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Saludos Tigres,

Bienvenido al afio escolar 2020-21. En nombre de todo el equipo de Mariposa, quiero expresar
lo emocionados que estamos de ser parte de la experiencia educativa de su estudiante.
Reconocemos que este no es un comienzo escolar tipico. Todos se estan adaptando a la nueva
normalidad, pero seguimos siendo positivos y optimistas acerca de servir a su estudiante.
Ademas, nos complace apoyar las necesidades académicas y sociales de su estudiante a través
del aprendizaje en linea.

Si bien preferimos el aprendizaje en la clase, el distanciamiento social al menos nos brinda la
oportunidad de ensefiar a los estudiantes la habilidad de navegar por las plataformas de
aprendizaje en linea. Creemos que esta habilidad del siglo XXI les sera de gran utilidad en el
futuro. Recuerde que el aprendizaje en linea es una "escuela real". Tomaremos asistencia diaria
y los estudiantes recibiran calificaciones por su desempefio académico. Los maestros de
Mariposa estan listos para ensefiar y esperamos que los estudiantes estén listos para aprender
todos los dias. Los estudiantes deben irse a la cama temprano en las noches escolares y
levantarse todas las mafianas esperando participar en la instruccidn diaria. Trabajaremos para
mantener las lecciones atractivas y centradas en el plan de estudios.

Como padre, usted es nuestro valioso socio. Estamos comprometidos a mantenernos en
contacto constante contigo. Nuestra comunicacion principal con usted durante este tiempo de
distanciamiento social serd a través de Class Dojo. Te animo a que uses la aplicacion Class Dojo
todos los dias. En Class Dojo, podra compartir comentarios con su maestro, asi como recibir
actualizaciones importantes sobre las clases que afectan el aprendizaje de su estudiante.

Este va a ser un afio escolar asombroso. Espero trabajar con ustedes mientras continuamos
construyendo una escuela segura, inclusiva y rigurosa para nuestros estudiantes.
Su socio en educacion,

Winfred B. Roberson, Jr.
Winfred B. Roberson, Jr. Ed. D

Please review the information in this handbook with your student.
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CALENDARIO DE EVENTOS 2020-2021

7 de agosto de 2020

10 de agosto de 2020

7 de septiembre de 2020

11 de noviembre de 2020
16-20 de noviembre de 2020
23-27 de noviembre de 2020
18 de diciembre de 2020

21 de diciembre a 1 de enero

18 de enero de 2021
Hay Clases

8 de febrero de 2021

15 de febrero de 2021
15-19 de marzo de 2021
23-27 de marzo de 2021
3-7 de mayo de 2021

21 de mayo de 2021

Primer dia de clases TK-5 grado
Primer dia de clases-Preescuela
Dia del trabajo-No Hay Clases

Dia del veteranos-No Hay Clases
Conferencias de padres y maestros
Dias feriados de accion de gracias
No Hay Clases

Vacaciones de invierno

Cumpleanos de Martin Luther King -No

Cumpleanos de Lincoln-No Hay Clases
Dia de los presidents-No Hay Clases
Conferencias de padres y maestros
Vacaciones de primavera

Semana de aprecio al personal

Ultimo dia de clases



INFORMACION SOBRE LA OFICINA

Horario de la oficina

Nuestra oficina esta abierta de lunes a viernes de 7:30 a 4:00 pm. Pueden
[lamar a cualquier hora al 909/983-4116. Si la oficina esta cerrada se les
pedird que dejen un mensaje. Los mensajes por teléfono son contestados
en un plazo de 24 a 48 horas.

Personal de la oficina

Director— Dr. Winfred Roberson

Subdirectora— Luisa Mark

Gerente de oficina— Kim Spencer

Asistente de oficina— Jessica Doddridge

Enfermera (en la escuela todos los jueves)- Lisa Gulli Popkins,
RN Auxiliar de enfermera/asistente de oficina— Claudia
Quintero

Asistente de relaciones comunitarias y familias— Maria Ross

Peticiones para hablar con un Administrador

El Dr. Winfred Roberson, Director y Luisa Mark Subdirectora, tienen una
politica de puerta abierta. Es un placer para nosotros colaborar con usted y
sus hijos. Nos agrada hablar con usted en persona o por teléfono sobre
cualquier necesidad o duda que pueda tener. Aunque tenemos una politica
de puerta abierta, no siempre estamos disponibles cuando los padres piden
hablar con nosotros. En dicho caso seguimos el protocolo a continuacién.

Cuando un padre o madre pide hablar con un administrador (ya sea por
teléfono o en persona) el personal de la oficina hablard con los padres para
determinar el asunto preocupante de los padres y si es necesario
proporcionarle un intérprete. Seguidamente la oficina verificara si las
administradoras estan disponibles. Si un administrador est& disponible, él o
ella se reunirad con los padres para tratar el asunto preocupante y decidir
qué medidas tomar. La administradora entonces daréa seguimiento con los
padres de ser necesario. Si las administradoras no estan disponibles, el
personal de la oficina les hara varias preguntas a los padres para obtener
toda la informacién pertinente con respecto al asunto que quieren tratar y
escribird una nota y la dejaré en la oficina de la administradora para que lo
vea. La administradora responderd y se comunicara con los padres en un
plazo de 24 a 48 horas.

HORARIO PARA LOS ESTUDIANTES



HORARIO DE CLASES

Preescuela Kindergarten TK 1°-52 grado
AM Lunes — AM Lunes — viernes Lunes — Lunes, miércoles,
viernes 7:50 - 11:35 viernes jueves, viernes
7:30 - 10:45 7:50 - 11:35 7:50 -2:30 pm
am
PM Lunes a Lunes, miércoles, Martes: DIA
viernes PM jueves, viernes MINIMO
11:30 — 2:45 11:00 — 2:45 pm 7:50-1:15 pm
pm
Martes 7:50-11:35
am

La escuela esta en sesion todos los dias excepto los dias festivos y durante las
vacaciones, como es indicado en el calendario escolar (véase la pagina 4 del

Calendario de eventos 2020-2021).

Horario de desayuno

El desayuno es gratuito para todos los estudiantes diariamente.

Preescuela 7:30-7:50 am
TK 7:20 -7:45 am
Kinder AM -5°2 7:20 — 7:45 am
grado

Almuerzo de

kinder PM 10:35-10:55

PROCEDIMIENTOS AL LLEGAR

Procedimiento al llegar al portén

GRADO LLEGADA AL PORTON

Preescuela Clases AM y PM: Hasta el extremo oeste por el Salén 1
TK Puerta de Kinder por el Salén 1

Kinder

AM/PM5¢2 grado

Puerta principal al oeste de la biblioteca

La supervisidon de estudiantes empieza a las 7:15 am por lo que los estudiantes

NO




TIENEN PERMITIDO llegar a la escuela antes de las 7:15 am. Los
estudiantes desde TK hasta quinto grado empiezan las clases a las 7:50 am
y se espera que estén en la escuela y en fila para las 7:50 am. Los
estudiantes que desayunan en la escuela y van llegando entre las 7:20-7:35
am seran dirigidos directamente al MPR para que desayunen. A las 7:35
am los estudiantes que no desayunan en la escuela, serdn despachados y
encaminados al campo de juego para el recreo antes de clases. Los
estudiantes en Kindergarten PM y que almuerzan deben estar en la fila a
las 10:35 y serén llevados al MPR para que coman.

Para garantizar la proteccidn del estudiante el portdn es supervisado por
un empleado de Mariposa diariamente. El portén es supervisado y los
padres o tutores legales se limitan a permanecer afuera del portén. Los
padres o tutores no tienen permitido caminar con sus estudiantes a la
clase.

Para dejar a los estudiantes

El lote de estacionamiento enfrente de la escuela esté cerrado durante la
hora de entrada y salida para asegurar la proteccién de nuestros estudiantes.
Por favor NO obstruya las entradas, salidas, caminos, ni a otros carros que
estén estacionados, tampoco deje su vehiculo desatendido en el camino de
carros o lo estacione en el camino de carros.

Cuando deje a los estudiantes por carro, por favor entre por el camino de
la escuela y siga la curva al oeste. Los padres no tienen permitido
estacionarse en el estacionamiento de empleados durante la hora de
entrar a la escuela. Para la seguridad de todos, por favor sigan las
indicaciones del empleado de Mariposa que esté de turno. Recuerde a
su hijo que salga del vehiculo cautelosamente y camine hacia el portén.

PROCEDIMIENTOS PARA LA SALIDA

Los estudiantes gque van caminando a su casa

A los estudiantes de Preescuela, TK, Kindergarten y de 12 a 32 grado NO se les
permite que vayan caminando a casa sin un adulto o hermano/a mayor.

Para la proteccién de su hijo recomendamos que él o ella camine a casa
acompafado de un adulto. Los estudiantes de cuarto y quinto grado pueden
ir caminando a casa sin un adulto o hermano mayor. Para proteccién de sus
hijos, recomendamos que los estudiantes se vayan a sus casas inmediatamente
después de la salida asi hay otros estudiantes que van camino a sus casas al
mismo tiempo.

Preescuela:



La salida de los estudiantes de Preescuela debe ser firmada por los padres o
persona autorizada en la tarjeta de emergencia para recoger al estudiante
diariamente. Los estudiantes tienen que caminar a casa acompafados de un
adulto.

Kindergarten:

Se requiere que los estudiantes permanezcan con su maestro hasta que alguien
venga a la puerta de la clase para recogerlos. A los estudiantes de
Kindergarten no se les permitira salir hasta que alguien los recoja de la
maestra.

12 a 32 grado:

Es un requisito que los estudiantes permanezcan en fila con el maestro hasta
que alguien los recoja. Los padres y/o estudiante tienen que informar al
maestro que él nifio ya se va antes de salir afuera del lugar en que son
despachados.

42 a 5° grado:

Los estudiantes salen por la puerta que da hacia el lote de estacionamiento
entre los salones 60, 70 u 80. Los maestros supervisan a los estudiantes
cuando van saliendo por el portén.

Estudiantes que son recogidos por carro

Los estudiantes que son recogidos por carro tienen que entrar a los carros en
el carril principal del camino de la escuela. Por favor asegirese que su hijo
sabe si él o ella serédn recogidos por carro para que él o ella vayan al lugar
correcto a la hora de la salida. Por favor NO dejen su carro desatendido en el
carril de entrada a la escuela.

Lugares de salida de los estudiantes

Preescuela:

Los estudiantes de Preescuela son despachados del Salén 2 y los padres o
persona autorizada en la Tarjeta de emergencia para recogerlos diariamente
debe firmar el registro de salida.

Kindergarten:

Los estudiantes de Kindergarten son despachados por sus maestros afuera de
las puertas de la clase. Los estudiantes del Salén 1 salen por la puerta norte de
la clase que da hacia el lote de estacionamiento.

12 a 32 grado:

Los estudiantes de primero hasta tercer grado salen enfrente de la
biblioteca/oficina enfrente de la escuela. Los maestros caminan con sus
estudiantes a este lugar y esperan con su maestro hasta que son recogidos.



42 a 5° grado:
Los estudiantes de cuarto hasta quinto grado salen por la puerta que da al
lote de estacionamiento entre los salones 60, 70, y 80.

INFORMACION GENERAL

Reglas sobre visitantes

Los padres o tutores son bienvenidos en la escuela para una visita planeada
en la clase.
Por favor notifique al maestro con por lo menos un dia de anticipacidn antes
de su visita. Cuando llegue a la escuela, cada visitante debe presentarse en la
oficina, mostrar una identificacién vaélida, la cual serd escaneada con el
sistema RAPTOR. Los visitantes deben portar un carnet de identificacién
vélido cuando estén en la escuela. Las visitas son generalmente limitadas y
no pueden exceder més de treinta minutos de duracién. El
maestro de la clase notificara a las administradoras de todas las visitas. Los
administradores pueden acompanar al visitante por la duracién de la visita.
Consideraciones que tomaréa en cuenta la directora incluyen lo siguiente:
* El efecto que la visita tendra en el tiempo del maestro con los
estudiantes.
* La posible violacién de los derechos de privacidad de otros
estudiantes en la clase.
* La distraccién que la presencia de un visitante pueda crear.

Programa de instruccién

Nosotros valoramos cada minuto de nuestro programa de instruccién. Nos
abstenemos de interrumpir el tiempo de clase para que los padres puedan
hablar con su estudiante ya sea en persona o por teléfono. Cada vez que
Ilamamos a una clase, el tiempo de instruccién de todos los estudiantes es
interrumpido. Por favor deje mensajes para su estudiante antes del
almuerzo. Esto nos permite poner un mensaje en el buzén del maestro para
su hijo sin interrumpir la clase. Agradecemos su comprensién y cooperacién
para ayudarnos a mantener nuestros programas de instruccién. Si tiene
alguna duda o preocupacién, por favor pida hablar con un administrador.

Celebraciones de cumpleanos

Las celebraciones de cumpleafos para los estudiantes pueden ser planeadas
con el maestro de la clase. Los padres o tutores legales y el maestro de la
clase deben estar de acuerdo sobre la fecha, hora, bocadillos y regalos para la
celebracién con el fin de asegurar que nuestros programas escolares no sean
interrumpidos y que nuestras reglas sean cumplidas. Las celebraciones de
cumpleafos deben ser durante el recreo, almuerzo o durante los Gltimos 10
minutos del dia. La Escuela Mariposa tiene que cumplir con la Politica de
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Buena Salud del Distrito (véase la pagina 21) la cual promueve la Salud e
indica los tipos de bocadillos o golosinas saludables que son permitidas en la
escuela. En conformidad con la Politica de Buena Salud de OMSD, no se
pueden servir alimentos preparados en casa a los estudiantes debido a las
alergias. Ademas, con el fin de cumplir con la Politica de Buena salud de
OMSD, bocadillos con azucar, tales como pasteles de cumpleainos, pastelitos,
galletas, y helado, por ejemplo, no son permitidas para déarselas a los
estudiantes. Articulos tales como bocadillos saludables pre-empaquetados,
calcomanias, lapices y borradores son articulos aceptables para dar a los
estudiantes en las celebraciones de cumpleafos. Para evitar interrupciones a
la clase, globos u otros regalos no pueden traerlos a la clase.

Articulos personales

Reconocemos que es importante y natural para los nifios de esta edad querer
traer articulos personales a la escuela. Problemas surgen cuando el articulo se
pierde, es dafiado o es robado. Estos articulos también causan distracciones
durante el tiempo de clase. Por esta razén, los estudiantes solamente pueden
traer los siguientes articulos a la escuela: mochilas, cuadernos, lapices,
crayones, y cartapacios.

Por favor tomen en cuenta las siguientes politicas de la escuela:

. La escuela no es responsable por ningln articulo personal traido de
casa.

. Es a su propio riesgo si dichos articulos son traidos a la escuela.

. Juguetes (que incluyen pistolas, espadas, y otros tipos de armas,

verdaderas o de imitacién) nunca son permitidos en la escuela.

Reglas sobre bicicletas, monopatines y patinetas

Bicicletas, patines, patinetas y motonetas NO son permitidas en la Escuela
Mariposa para asegurar la proteccién de los estudiantes.

Reglas sobre mascotas y animales

Para la proteccién de todos los nifios, los empleados y visitantes, animales y
mascotas NO son permitidos en la propiedad escolar a menos que obtengan
permiso previo de un administrador.

SEGURIDAD DE ESTUDIANTES

Escuela cerrada

Para garantizar la seguridad de los estudiantes, la Escuela Mariposa es una
escuela cerrada. Todos los portones y puertas de las clases se mantienen
cerrados durante el dia escolar. Padres, tutores, hermanos, y otros adultos no
tienen permitido estar en la escuela sin pasar por la oficina para firmar y
obtener un distintivo/calcomania de visitante.

10



Seguridad en lote de estacionamiento

Entren al lote de estacionamiento solamente por la entrada marcada.
Ademaés, para evitar accidentes y garantizar la seguridad de todos los
estudiantes, padres y empleados, NO permitimos que los automéviles doblen
hacia la izquierda cuando salgan de la escuela durante las horas de entrada y
salida (refiérase a las sefiales marcadas). Para asegurar la integridad fisica de
su hijo, requerimos que usted lo acompafie cuando camine por el lote de
estacionamiento. Asimismo, requerimos que los estudiantes, padres y
empleados usen el cruce de peatones para evitar accidentes y lesiones. Por
altimo, por favor CONDUZCA DESPACIO Y CAUTELOSAMENTE por el lote
de estacionamiento y conduzca por la via de circulacién para automoviles.

Seguridad en la Calle “D”

La seguridad del estudiante es una prioridad en Mariposa. LOS
ESTUDIANTES Y PADRES

PUEDEN SOLAMENTE CRUZAR LA CALLE “D” EN DONDE ESTAN LOS
CRUCES DE

PEATONES. Es peligroso cruzar la Calle “D” en donde no hay cruce de
peatones. Por favor hable sobre estos requisitos de seguridad con su hijo.
Por favor NO pida a su hijo o hija que cruce la Calle “D” solito. Asimismo,
NO corra para atravesar la Calle “D” con su hijo. Para garantizar la
seguridad y evitar accidentes, No detenga su vehiculo en las vias de
circulacién de la calle para dejar o recoger a su hijo.

Plan general de seguridad escolar

La Escuela Mariposa tiene en marcha un plan general de seguridad de la escuela que
cumple con los requisitos del estado, distrito, y policia local y del departamento de
bomberos con el fin de mantener protegidos a los nifios. A todos los empleados de
Mariposa se les proporciona capacitacién sobre seguridad todos los afios. Ademas,
el departamento de policia y bomberos de Ontario llevan a cabo cada afio
evaluaciones de seguridad en la escuela. El plan de seguridad es puesto al dia todos
los afios e incluye Plan de desastre para terremotos e incendios. Este también incluye
un plan en caso de intrusos violentos (siglas en inglés VIPER). Simulacros de
Incendio, terremoto, VIPER y de cierre forzado son llevados a cabo cada mes con
todos los estudiantes y todo el personal. Los estudiantes y empleados practican los
procedimientos apropiados para cada tipo de simulacro conforme a las exigencias
del estado, distrito, y departamentos de policia y bomberos. Las rutas y mapa de
evacuacion estén incluidas en el plan de seguridad y las evacuaciones son también
practicadas mensualmente durante los simulacros de seguridad. OMSD provee
abastecimientos de emergencia. En caso de una emergencia, todo el personal de
Mariposa sigue el plan de seguridad. Los estudiantes serén supervisados y cuidados
en la escuela hasta que el distrito o las autoridades locales indiquen al personal de
Mariposa que pueden dejar ir a los estudiantes con sus padres. En esos momentos, el
personal escolar entregard a los estudiantes a sus padres. Cualquier persona que
recoja a los estudiantes debe presentar identificacién apropiada y estar en la lista de
emergencia del estudiante.
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Ley de reaccidn de emergencia por peligro de asbestos

Conforme al Titulo 40 CFR Parte 763, Sub-parte E, este edificio esta en
cumplimiento de todos los requisitos legales. Un plan de manejo esta
disponible en este plantel escolar.

SALUD DE LOS ESTUDIANTES

La enfermera de la Escuela Mariposa esta en la escuela todos los jueves. La auxiliar
de enfermera esté en la escuela de lunes hasta viernes. Nuestra enfermeria mantiene
el historial de salud de los estudiantes, administra medicamentos recetados por el
médico y responde a problemas de salud y lesiones de estudiantes.

Historial de salud del estudiante

Los padres tienen que completar el cuestionario de salud amarillo como parte del
procedimiento de inscripcidn. La enfermera ingresara la informacién de salud en
nuestro sistema de computadora con el fin de alertar a los maestros y empleados
sobre cualquier asunto relacionado a la salud del estudiante que los padres han
notificado. Si el estado de salud de su hijo cambia (ejemplo, cirugias, diagndstico
de Trastorno de Atencién (ADD/ADHD), asma, etc.) por favor venga a la oficina
para poner al dia el cuestionario de salud. Si su hijo o hija tiene asma por favor
aseglrese de anotar esto en el cuestionario de salud y traer un inhalador a la
enfermeria. Por favor comuniquese con la oficina de la escuela para cualquier
pregunta relacionada a la salud.

Estudiantes que van a la enfermeria

Cuando un estudiante va a la enfermeria de la escuela, la auxiliar de enfermera determina la
razdn para la visita. La auxiliar de enfermeria responde basandose en la necesidad del
estudiante y anota la visita en el registro. Los estudiantes pueden visitar la enfermeria por
las siguientes razones: dolor de cabeza, dolor de estémago, tos, dolor del cuello,
cortada/raspén, chichén/golpe en alguna parte del cuerpo, ropa sucia/mojada, y/o tomar
medicamento recetado por el médico. Ella sigue un protocolo especifico por cada una de
las razones mencionadas arriba. Véase la gréfica a continuacion.

Razén para la visita | Protocolo de la enfermeria

Dolor de cabeza » Tomar la temperatura para determinar si el estudiante tiene fiebre
+ Si tiene fiebre — se llama a los padres para que recojan al estudiante
* Si no tiene fiebre— descansa en la enfermeria, regresa a la clase

Dolor de estbmago | * Determina como siente el estébmago

* Hambriento- si el estudiante no desayund vy si la cocina todavia esta abierta, al
estudiante se le da desayuno

* No tiene hambre — le toman la temperatura

* Tiene fiebre- se llama a los padres para que recojan al estudiante

* No tiene fiebre— descansa en la enfermeria, regresa a la clase

Tos * Evaluar la gravedad de la tos
* Tos leve— dar al estudiante agua tibia y tiempo para descansar
* Tos grave— se llama a los padres para que recojan al estudiante
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Dolor de cuello * Bolsa de hielo
¢ Descanso

* Regresa a su clase

Cortada/Raspdn * Limpia la cortada/raspén con agua y jabén
* Aplica una tirita(Band-Aid)
* Regresa a su clase

Razén para la visita | Protocolo de la enfermeria

Chichén/Golpe en * Bolsa de hielo
cualquier parte del * Descanso
cuerpo * Regresa a la clase

* Golpe en la cabeza — se llama a los padres, se envia nota a casa

Ropa sucia + Se llama a los padres para que traigan un cambio de ropa al estudiante
» Después que se cambia el estudiante, regresa a clase

Ropa impropia * Le prestan ropa al estudiante o llaman a los padres para que le traigan ropa
* Después de que se cambia de ropa el estudiante regresa a clase

Tomar el + Dar el medicamento al estudiante
medicamento + Anotarlo en el registro de medicamentos
+ Regresa el estudiante a su clase

recetado por el « La auxiliar de enfermera llama a los padres cuando ya casi se termina el
médico medicamento y pide a los padres que surtan de nuevo la medicina.

Notas de la enfermera del Distrito

Muletas

Los alumnos que requieren el uso de muletas y/o aparatos ortopédicos

deberén informarle a la enfermera de la escuela después de haberse lesionado

y/o regresar a la escuela después de un procedimiento quirdrgico.

Se requiere una nota de un médico para usar muletas o cualquier otro

aparato ortopédico dentro del plantel. El uso de muletas requiere de la

autorizacién médica incluyendo:

* una constancia de haber recibido la capacitacién apropiada, ajuste y como
usar las muletas (indicar si fue dado de alta.)

* el periodo de tiempo en el que tendré que usar las muletas en la escuela.

*indicaciones para aplicar hielo o mantener elevada la pierna o brazo que se

fracturé. *el alumno no podré participar en la clase de educacién fisica ni en

ninguna otra actividad durante el receso sin haber sido dado de alta por el

médico.

La enfermera de la escuela y los padres o tutores trabajaran juntos para
determinar las modificaciones necesarias para aquellos alumnos que requieren
usar muletas. Como por ejemplo podria formar un sistema de amigos para
ayudarle, salida de clases temprano, ayuda con los libros, ayuda al recorrer
los pasillos entre clases, un lugar mejor para sentarse en clase, ayuda en la
cafeteria para sus comidas, usar el bafio de la enfermeria

El niflo que llegue a la escuela con muletas sin una nota del médico sera
enviado de regreso a su casa. Esto es para asegurarnos que usan las muletas
para lo que los aqueja y que han sido medidas y ajustadas para su hijo. Las
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muletas que no estdn debidamente recetadas para su hijo pueden causar dafio

al nervio que se encuentra en la parte de la axila.

* Si le preocupa la proteccién de su hijo o su habilidad para maniobrar las
muletas en la escuela, sus opciones pueden incluir;

* Educacién independiente (recoger asignaciones académicas del maestro y
hacerlas en casa, por un periodo de dos semanas 0 menos, mientras se
recupera).

* Enseflanza en casa mientras se recupera (Home Hospital Instruction-—se
requiere una constancia médica por el tiempo que permanecera en
recuperacion si es por mas de dos semanas en casa.) Todos los formularios
con las fechas en que se inicid el tratamiento, extensién y con la fecha en
que fue dado de alta para regresar a la escuela estan a su alcance en los
planteles escolares.

Excusas para no participar en la clase de educacién fisica

A los estudiantes se les puede justificar por no participar en la clase de
educacion fisica, por problemas de salud, por un maximo de tres dias al
presentar una nota de los padres de familia. Las excusas por més de tres dias
requieren de una nota de un médico. Si el estudiante no puede participar en
la clase de educacién fisica, a dicho estudiante no se le permitird participar en
ninguna actividad durante el recreo.

Por el contrario, si un estudiante llega a la escuela con una férula, vendaje,
rodillera o con yeso en una de sus extremidades, a este alumno no se le
permitird participar en la clase de educacién fisica ni en ninguna de las
actividades en el recreo sin que el médico lo haya dado de alta.

Al estudiante que tenga alguna discapacidad permanente o de largo plazo la
cual le impida participar en el programa de educacién fisica o que este sujeto
a participacion restringida, deberé presentar anualmente, si es necesario, el
formulario de educacién fisica modificada (Modified Physical Education) o de
restriccién durante el recreo diario, estos estan a su alcance en los planteles
escolares y el médico debera ser quien llene y firme el formulario. Al
estudiante se le proporcionaré actividades alternativas o unidades de
instruccién, a los alumnos cuya condicién fisica 0 emocional restrinja su
participacién en la clase de educacién fisica y que sea determinada por una
persona titulada bajo la Ley de Practica Médica (Medical Practice Act.)

P1IOJOS (Pediculosis)

Piojos — Basados en la formacién especializada y la opinién profesional de la
enfermera escolar y la auxiliar de enfermeria, los alumnos con piojos vivos o
sefales de infestacidn activa serédn excluidos de clases. Estos estudiantes
deberén recibir inmediatamente un tratamiento para eliminar los piojos y se
espera que regresen a la escuela al dia siguiente, sin organismos vivos.
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Al regresar a la escuela, el alumno y los padres o tutores deberan presentarse
directamente con la enfermera de la escuela, proporcionarle la informacién
sobre el tratamiento utilizado y para que se le revise la cabeza al estudiante
antes de entrar al salén de clases. Los padres deberan inspeccionar la cabeza
del nifio cada semana para asegurarse que no tiene piojos.

Si los padres le encuentran piojos al nifio, deben notificarlo a la enfermeria lo
mas antes posible. La enfermeria de la escuela les puede brindar recursos y
darle indicaciones detalladas para que pueda lograr eliminarlos. De manera
discreta, se puede enviar una carta a las casas de los compafieros de clases,
explicdndoles a todos la situacién para que estén al pendiente de sus hijos.
iLa clave es la prevencién! Inspeccione la cabeza de su hijo frecuentemente. Si
los nifios tienen cabello largo trate de que lo traigan trenzado o con una
cola. No compartan el cepillo, peines ni ligas para el cabello, tampoco los
cascos de bicicletas.

MEDICAMENTOS Y SU PROCEDIMIENTO

En la mayoria de los casos, el horario del medicamento se puede ajustar de
modo que el medicamento no se tenga que tomar durante el horario de
clases. A menos que sea una hora exacta especificada por el médico, los
medicamentos recetados que deben tomarse dos o tres veces al dia se pueden
administrar fuera del horario escolar (antes de clases, después de clases, y a la
hora de acostarse).

Cuando es necesario tomar medicamentos durante el horario escolar, se

requiere que la escuela cuente con la debida documentacién en los archivos

antes de que se pueda administrar el medicamento en la escuela. El padre,

tutor legal u otra persona que tenga control legal del estudiante debe

proporcionar el medicamento recetado. Con el fin de garantizar la seguridad

del alumno, la enfermera se comunicaré con el médico encargado del

tratamiento del nifio para cualquier tipo de aclaracién en caso de ser

necesario. *El medicamento deberé ser/estar:

* Recetado por un médico de los Estados Unidos (Enfermera titulada—

licensed Nurse

Practioner)

e Surtido por una farmacia de los Estados Unidos

* Debidamente etiquetado por la farmacia.

* En el envase original

* Recetados durante el afo escolar en curso

* Las recetas que contengan codeina o cualquier otro tipo de sedantes no
deberan traerlos a la escuela ni podrén ser administrados durante el
dia de clases.

* Todos los medicamentos recetados deberén ser entregados a la escuela
por los padres o alglin adulto responsable.
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* Los estudiantes no deberan llevar consigo medicamentos en el autobus
escolar ni tampoco deberédn ser quien los entreguen a la escuela.

* Es responsabilidad de los padres de recoger el medicamento recetado de la
escuela por un adulto responsable al concluir el ciclo escolar.

* Inclusive los medicamentos més inofensivos que no requieren receta
médica pueden ocultar los sintomas de enfermedades y/o de reacciones
indeseables, por lo tanto, los medicamentos de venta libre también
requieren de una receta *. Inclusive grageas para la tos se consideran
como medicamentos de venta libre y también requiere que se presente
una receta médica*.

Cualquier estudiante que requiera algun tipo de procedimiento especial, tal
como una sonda nasogastrica, cateterismo, succién, etc. deberd presentar el
formulario de renovacién anual y de autorizacién requerida y debera estar en
los archivos de la enfermera antes que se pueda realizar el primer
tratamiento.

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES A CLASES

Asistencia

Los padres son responsables de ver que sus hijos asistan a la escuela regularmente,
conforme a la ley estatal. Los nifios que tienen ausencias excesivas o
impuntualidades serdn remitidos al Grupo de revisidn de asistencia escolar (siglas en
inglés SART). Excepto por motivos médicos, todos los estudiantes deben asistir a la
escuela todos los dias. Los padres deben notificar las ausencias ya sea por teléfono
al (909) 983-4116 o enviando una nota a la oficina. Los retrasos y ausencias
continuas serén remitidos a la Directiva de revisién de asistencia escolar del distrito
(siglas en inglés SARB).

Reglas sobre asistencia

La nota de ausencia debe contener la siguiente informacién:
1. Nombre del nifio

Ndmero de clase o nombre del maestro

Motivo de la ausencia

Fecha de la ausencia

Firma de padres

unhwb

Las siguientes son consideradas ausencias justificadas:
* Enfermedad
* Emergencia familiar (ejemplo muerte de un familiar cercano)

16




» (Cita médica o dental

Las siguientes son ausencias injustificadas:
* Vacaciones
* Problema personal
* No hay quien cuide a los nifios
+ Dia de lluvia

Impuntualidad

Se espera que todos los estudiantes estén en la escuela TODOS LOS DIAS Y
PUNTUALMENTE. Esto significa que se espera que los estudiantes estén en la
escuela y en fila para empezar su dia de clases.

Cuando los estudiantes/padres lleguen tarde a la escuela, deben pasar por la
oficina para obtener un pase de que llegd tarde y pueda ir a su clase. Llegar
tarde repetidamente es considerado impuntualidad sin justificacién segin la
ley de California. La supervisidn para los estudiantes empieza a las 7:20 am
asi que los estudiantes NO TIENEN PERMITIDO llegar a la escuela antes de
las 7:20 am. Los estudiantes quienes no desayunan en la escuela, no deben
llegar antes de las 7:35 am. Los estudiantes no pueden participar en la
condecoracién de Asistencia Perfecta si llegan tarde mas de cuarto veses.

Asistencia perfecta

Los estudiantes pueden participar en las condecoraciones por Asistencia
perfecta cada trimestre y al final del afio escolar si: Ellos tienen una (1)
ausencia; deben compensar la ausencia asistiendo a la Escuela de sébado,
cuatro (4) impuntualidades; y una (1) salida temprana justificado durante el
trimestre/afo escolar.

Recoger a los estudiantes durante el dia escolar

Preséntese en la oficina para recoger y firmar que sacd a su hijo de la escuela
temprano.

La politica de OMSD estipula que solamente los padres o las personas que
estdn mencionadas en la tarjeta de emergencia y que presentan un distintivo
de identificacién con foto pueden recoger al estudiante. Para proteccién de
sus hijos, no haremos ninguna excepcién a esta regla. Si tienen alguna
circunstancia especial, por favor anote esto en la tarjeta de emergencia y
notifique al maestro de su hijo. Cuando los estudiantes son recogidos
temprano, es una interrupcién a la educacién de su estudiante. Por favor
tome esto en cuenta cuando decida recoger temprano a su hijo. Los
estudiantes quienes son recogidos temprano més de una vez no podrén
participar en los incentivos de asistencia perfecta.
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ACADEMICOS DE ESTUDIANTES

Reunirse con los maestros

Todos los maestros estan disponibles para reunirse con los padres durante el
afio escolar. Las conferencias formales de padres y maestros son planeadas
dos veces al afio en noviembre y marzo. Los maestros envian a casa cartas
con citas para trabajar con los padres o tutores y hacer citas para una
conferencia. Si necesita reunirse con un maestro antes de las conferencias
formales, por favor no dude en hacer una cita con el maestro. Pueden pasar
o llamar a la oficina para hacer una cita. Las conferencias estdn planeadas
por la mafnana entre las 7:20 a 7:50 am o después de clases. También
pueden comunicarse con nuestros maestros via correo electrénico. Las
direcciones de correo electrénico de los maestros estan en nuestra pagina en
el Internet:
www.omsd.net/schools/Mariposa/StaffDirectory/Pages/default.aspx

Tarjetas de calificaciones y conferencias

El personal de Mariposa estd comprometido a formar una alianza con los
padres en la educacién y bienestar de todos nuestros estudiantes. Con el fin
de proveer informacién a los padres con respecto al progreso de sus hijos, las
tarjetas de calificaciones son elaboradas tres veces cada afno; dos de esas
tarjetas de calificaciones tienen que ver con las conferencias de padres.

Citas para las conferencias de padres y maestros estan programadas cada
veinte minutos y durante este tiempo él o ella proveen un informe al dia
sobre el progreso académico del nifio juntamente con la tarjeta de
calificaciones. Los maestros dan las calificaciones de cada una de las
siguientes materias: Lenguaje-inglés, matematicas, escritura, estudios sociales,
ciencias, artes escénicas y visuales y educacion fisica.

Acceso y uso apropiado del Internet
El Distrito Escolar de Ontario Montclair cree en el valor educativo de la
tecnologia y reconoce su importancia para apoyar el curriculo, la instruccién
y administracién. Es intencién del distrito de proteger a estudiantes, personal
y voluntarios en contra de informacién impropia al:
+ Cumplir o exceder todas las guias estatales y federales de filtracién
de contenido.
* Requerir supervisiéon de informacién en el internet por adultos para
el uso de estudiantes.
* Orientar a cada usuario para que acepte responsabilidad personal
sobre el manejo apropiado de los recursos.

Tarea

La tarea es un requisito de acuerdo a la politica de la Mesa Directiva. Cada
uno de los maestros notificara a los padres sobre las asignhaciones de tarea y
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de las expectativas al principio del afio. Por favor lea la politica de tarea de
cada maestro de su hijo (estas pueden ser diferentes). Les pedimos que
supervisen la tarea y que den seguimiento a cualquier aviso de tarea que no
ha entregado el estudiante.

Preparacién para una carrera universitaria y profesional

iEstamos enfocadas en preparar a nuestros estudiantes para el éxito en la
universidad, su profesién y para el siglo veintiuno! Proveemos a los
estudiantes con instruccién basada en las Normas Comunes del estado para
las materias de Lenguaje-inglés y Matematicas. Estas normas son también
impartidas mediante la integracién de los conceptos de estudios sociales y
ciencias. Hemos determinado los siguientes puntos de enfoque para poner
en practica las Normas Comunes del Estado: lectura critica (atenta), escritura
por todo el curriculo, conversaciones de colaboracién y trabajo en grupo,
conocimiento del idioma inglés, uso de tecnologia en variedad de
habilidades, entendimiento y agudeza para entender y resolver los conceptos
matematicos de las normas comunes. Todas estas son habilidades criticas que
nuestros estudiantes deben formar para estar listos para su educacién
universitaria y carreras futuras.

iExhortamos a los estudiantes para que piensen como intelectuales! Es
importante que vengan a la escuela preparados con sus Gtiles escolares y
tarea. Queremos que nuestros estudiantes puedan pensar detenidamente
sobre su aprendizaje y que reflexionen sobre multiples perspectivas.
Apoyamos a los estudiantes para que fijen sus propias metas académicas para
ayudarlos a alcanzar sus mayores facultades intelectuales. Queremos que
nuestros estudiantes perseveren en conceptos y situaciones dificiles para que
puedan alcanzar la excelencia académica.

CONDECORACIONES, RECOMPENSAS E
INCENTIVOS

Celebraciones

Durante todo el afio, los estudiantes participarén en celebraciones del
trimestre. Las celebraciones incluyen; condecoraciones de trimestre,
Sorprendido haciendo algo bueno, Conducta, Asistencia a clases, etc.

Incentivos por asistencia

Los estudiantes y/o clases son recompensados por estar presentes en clase y por llegar
puntualmente todos los dias. La clase de cada grado con el mayor porcentaje de
asistencia serd homenajeada cada mes. A los estudiantes se les anima para que
compensen las ausencias en la Academia de sdbado para compensar ausencias. Asistir
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a la escuela de sdbado ayudara a su estudiante a obtener incentivos de trimestre,
mensuales y de la clase.

COMPORTAMIENTO DEL
ESTUDIANTE

Expectativas de conducta PBIS

La Escuela Mariposa es una escuela PBIS (Intervenciones y apoyo a la buena
conducta). Nuestra declaracién de la misién de la conducta afirma: Qué la alianza
de la Escuela Mariposa con estudiantes, padres, empleados y comunidad creard un
entorno de responsabilidad, respeto mutuo y seguridad con el fin de educar y
habilitar el uno al otro para progresar exitosamente durante nuestras vidas.
Esperamos que nuestros estudiantes obedezcan 3 reglas bésicas: (1) Sean respetuosos,
(2) sean responsables y (3) sean cautelosos. Una copia de los preceptos PBIS de la
clase y el plan de disciplina es enviado a casa durante la primera semana de clases y
es tratada en la Noche de regreso a clases. Carteles con el marco PBIS estd exhibido
por toda la escuela (Véase abajo).

Expectativas PBIS/Lider en mi de Mariposa
Estamos haciendo lo correcto aun cuando nadie nos esta viendo

RESPECTUOSO

En el campo de recreo

Pasillos

Bafio

Salida

MPR — Aimuerzo

MPR — Asamblea

Sé amable e incluye a los
demas.

Resuelve los conflictos
pacificamente.

Comparte y toma turnos.

Usa el tono de voz de
nivel 0

Lleva los articulos
correctamente.

Usa el tono de voz de
nivel.

Demuestra respeto y
cortesfa a los demas.

Demuestra amabilidad a
los demas.

Sé considerado de los
que estan pasando.

Usa nivel de voz 2.

Usa buenos modales en
la mesa.

Demuestra aprecio.

Escucha atentamente.

; Usa el equipo de campo Descarga el agua, lavate Estd atento de ver a tus Sigue las reglas basicas Utiliza los bésicos del
< de recreo las manos y sal del bafio padres o tutores. de la fila. cuerpo.
S correctamente. rapidamente.
5
o Camina derecho a casa. Mantén limpio tu lugar.
Informa los problemas a Limpia lo que td mismo
un adulto. " . uses.
Ve directamente hacia
donde te diriges. Espera para que te
dejen ir.
Recoge todos los
articulos personales del -
Usa las reglas basicas
campo de recreo.
en lafila.
g Respeta el espacio Camina Camina cuando salgas y Permanece con la Respeta el espacio Respeta el espacio
S personal. entres. maestra hasta que te personal. personal.
] . "
5 den permiso para salir.

Camina a tu lugar
asignado.

Reporta comportamiento
peligroso.

Estd atento de lo que te
rodea.

Camina

Camina
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Reglas bésicas de la fila Basicas del cuerpo Tonos de voz:

. Hacia adelante en una sola fila ® Siéntate recto en tu espacio ® 5
Multitud
ruidosa

. Sin hablar (tono de voz cero) ® Mira a la persona que esta hablando ® 4 —Sabio en el escenario

. Manos a tu lado ® Los labios cerrados * 3-
Normal formal

. Camina sin hacer ruido con los pies ® Escucha con atencién * 2
Tono de
conversar en la mesa

. Permanece fuera de las lineas alrededor ® |as manos y pies tranquilos * 1-

Susurro de la puerta
® 0-Silencio

Consecuencias por infracciones
Si los estudiantes no cumplen con nuestras expectativas de conducta PBIS o si
no corrigen su mal comportamiento por medio de consecuencias en la clase,
la administracién usard una o todas las consecuencias mencionadas a
continuacién con el fin de tener una escuela segura y ordenada.

* Advertencia

* Perdida de privilegios

* Oportunidad para reflexionar durante el recreo

* Notificacién a los padres

* Contrato de conducta

* Suspensién

+ Otro

Infracciones mayores

Las ofensas nombradas a continuacién son una violacién del Cédigo de
educacién de California y pueden tener como consecuencia la suspensién de
hasta 5 dias de clases.

* Pelear o amenazar con causar dafo fisico a otra persona.

* Posesion de fésforos o cerillos, encendedores, cuchillos, armas de
fuego, cohetes, cigarros, objetos peligrosos o simulaciones de los
mismos.

* Posesion de cerillos, encendedor, cuchillo, arma de fuego, cohetes,
cigarros, objetos peligrosos o simulaciones de los mismos.

* Posesién o consumo de tabaco, alcohol, o drogas.

* Lanzar rocas u otros objetos a personas, vehiculos, o edificios

* Destruccién o robo de propiedad escolar o personal.

* Obscenidades o vulgaridad habitual

* Interrupcién de actividades escolares, o desafios a la autoridad
escolar

* Cometer acoso sexual

* Intimidar a un testigo

* Intentar causar dafo fisico

* Hacer amenazas terroristas
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* Acoso de un alumno o a un grupo de alumnos
* Participacién en un acto de violencia por odio

Peleas

Pelear es una infraccién seria. Pelear puede tener como consecuencia que el
estudiante sea enviado a casa por el resto del dia en la primera ofensa.
“Jugando a pelear” también podréa tener consecuencias. Los padres son
notificados cuando su hijo o hija estd involucrado en una pelea. Una
segunda ofensa puede tener como consecuencia suspension de 1 a 5 dias. Los
administradores determinaran la seriedad de una pelea basdndose en si hubo
intencién de causar dafio fisico a otra persona, asi como también otros
detalles del incidente.

COMUNICACION CON LOS PADRES

Entendemos que la comunicacién entre el hogar y la escuela es critica para el éxito
del estudiante. Nosotros proveemos regularmente a los padres informacién de
altimo momento  sobre la escuela, funciones escolares, dias minimos, etc. en varias
maneras. Toda la informacién es proporcionada tanto en inglés como en espafol.

Boletin mensual

Cada trimestre la directora envia un boletin. El boletin mensual provee informacién
sobre temas y eventos relevantes que ocurren en Mariposa.

Connect Ed:

Con frecuencia hacemos llamadas telefénicas automaéticas en masa a los hogares en
inglés y en espafiol con informacién importante. Este nuevo afio escolar enviaremos
mensajes de texto con informacién y avisos de Gltimo momento.

Volantes:

Enviaremos a casa volantes en inglés y espafiol con informacién importante y
fechas.

OPORTUNIDADES PARA PARTICIPACION
DE PADRES

Creemos que los padres y la alianza con la comunidad son criticas para el éxito del
estudiante. ilLos invitamos a participar en las experiencias educativas de sus hijos!
Tenemos muchas oportunidades para que los padres y familias participen en la Escuela
Mariposa. Tenemos intérprete y cuidado de nifios para las juntas de padres.
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Concilio escolar (siglas en inglés SSC)

Este grupo de padres se retine regularmente durante el afio y representa a padres y
personas de la comunidad. Cada afio se llevan a cabo elecciones para puestos de
oficiales. Los padres pueden participar como oficiales elegidos o asistir a las juntas
como miembros de SSC. Todos los padres son bienvenidos a nuestras juntas SSC. El
SSC tiene una funcién vital en la planificacién, puesta en marcha y evaluacién del Plan
escolar y de los programas financiados por el Estado.

Comité Consultivo de Padres de Estudiantes que Aprenden
el ldioma Inglés del Plantel (siglas en inglés SELPAC)

Este grupo de padres se retine tres veces durante el afio escolar y representa a padres de
estudiantes quienes estan aprendiendo el idioma inglés. Cada afio se llevan a cabo
elecciones para puestos de oficiales. Los padres pueden participar como miembros
electos o asistir a las juntas como miembros del SELPAC. Todos los padres son
bienvenidos a nuestras juntas SELPAC. El SELPAC tiene una funcién vital en la
planificacién, puesta en marcha y evaluacién de nuestro programa para estudiantes que
aprenden el idioma inglés. El SELPAC hace recomendaciones al SSC con respecto a
nuestro programa para estudiantes que aprenden el idioma inglés.

Juntas de padres GATE

Este grupo de padres se retine tres veces durante el afio y representa a padres de
estudiantes quienes son catalogados como estudiantes dotados y talentosos (siglas en
ingles GATE). Los padres de estudiantes GATE son invitados para asistir. Durante estas
juntas proporcionamos informacién, estrategias, sugerencias, etc. sobre nuestro
programa GATE y el progreso que estdn logrando nuestros estudiantes GATE.

Estudiantes con Discapacidades (SWD)

Este grupo de padres se retine tres veces durante el afio y representa a padres de
estudiantes quienes tienen un Plan de Educacién Individualizado (siglas en inglés IEP).
Los padres de estudiantes en programa de Habla, Programa de maestro de recursos
(RSP) y Clase especial de dia (SDC) son invitados para asistir. Durante estas juntas
proporcionamos informacién, estrategias, sugerencias, etc. sobre nuestros programas de
educacién especial.

Café con el director

El Café con el director es una magnifica oportunidad para que los padres se retinan con
la directora en un entorno informal para tratar asuntos que son preocupantes y el
progreso de la escuela. Las juntas del Café con la directora se llevan a cabo durante
todo el afio escolar

Padres voluntarios

Apreciamos y exhortamos a los padres para que aporten tiempo de voluntarios en varias
maneras en Mariposa. Tenemos padres voluntarios que llevan a sus casas proyectos
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de los maestros para hacerlos, vienen a las clases para ayudar a los maestros, son
acompafantes en paseos escolares, ayudan con eventos escolares y mucho mas.
Para que puedan ser voluntarios, los padres deben venir a la oficina para llenar o
poner al dia una Solicitud de padres voluntarios. Una vez que la solicitud sea
aprobada por el personal escolar, el personal de la oficina notifica a los padres que
ellos pueden empezar a prestar sus servicios de voluntarios.

POLITICA DE PARTICIPACION DE
PADRES

Politica de participacion de padres en la escuela — Titulo |
Escuela Primaria Mariposa

La Escuela Primaria Mariposa ha elaborado una politica de participacion de padres
Titulo I con aporte de padres de Titulo I. Varios grupos de padres aportaron
informacidn e ideas a través de conversaciones con el personal escolar incluyendo
maestros, personal escolar no docente y administradores. Ha distribuido la politica
a padres de estudiantes Titulo I. La politica es proporcionada a los padres en
multiples maneras. Esta incluida en el Manual de padres y estudiantes, es
publicada en la pagina de la escuela en el Internet, distribuida a cada familia por
escrito (tanto en inglés como en espafiol) y es repasada anualmente por el Concilio
Escolar. La politica describe los medios para llevar a cabo los siguientes requisitos
de participacion de padres Titulo I [20 USC 6318 Seccion 1118(a)-(f) inclusive].

Participacion de padres en el Programa Titulo |
Para hacer participes a los padres en el programa Titulo 1 en la Escuela Primaria
Mariposa, las siguientes practicas han sido establecidas:

* Laescuela convoca a una junta anual para informar a los padres de
estudiantes de Titulo | sobre los requisitos del mismo y sobre los derechos
que tienen los padres para participar en el programa Titulo I.

= Esto ocurre al principio del afio escolar durante nuestra junta del
Concilio Escolar

= Las fechas y horas de las juntas son comunicadas a los padres por
medio de llamadas por teléfono, boletines mensuales, calendarios de
participacion de padres, anuncios en nuestra marquesina tanto
afuera como adentro de la oficina de la escuela.

» Hasta donde sea posible, toda la informacion seré traducida a los
idiomas que sean representados dentro de la escuela.

= Laescuela provee cuidado de nifios.

» Laescuela ofrece cierta cantidad flexible de juntas para padres de Titulo I,
ya sea juntas por la mafiana o por la noche.

= Las juntas se llevan a cabo cuando es mas probable que los padres
puedan asistir. Los padres proveen su aportacion a la escuela con
respecto a la hora que es mas conveniente para ellos asistir y
participar en estas juntas.
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» La mayoria de las juntas son por la mafiana para que los padres
puedan dejar a
sus hijos en la escuela y quedarse a la junta.

= Algunas juntas se llevan a cabo por la tarde para que ellos puedan
recoger a sus hijos inmediatamente después de una junta o asistir a
una junta inmediatamente después de recoger a sus hijos.

» Proporcionando talleres de educacion que estan centrados en temas
de mucho interés para padres y que son autorizados por Titulo |
(Opcidn de escuela, Programa de mejora, Acuerdo de escuela 'y
padres, politicas generales del distrito, y uso de fondos de Titulo ).

= Llevando a cabo conferencias en el hogar entre padres y
educadores, quienes trabajan directamente con nifios participantes,
con padres quienes no pueden asistir a esas conferencias en la
escuela segln sea necesario.

» Iniciando llamadas por teléfono con aquellos padres quienes no
asisten a talleres especificos para ellos.

La escuela hace participes a los padres de estudiantes de Titulo I en una
manera organizada, constante y oportuna, en la planificacion, repaso, y
mejora de los programas Titulo 1, el plan singular para el rendimiento de los
estudiantes y de la politica de participacion de padres. **
Los padres estan invitados a participar en la organizacion, planificacion y
repaso de los programas mediante variedad de juntas de padres basadas en
la escuela. Durante estas juntas los padres trabajan con el personal de la
escuela para repasar la puesta en marcha de los programas o servicios
descritos en el Plan Singular para el Rendimiento del estudiante tres veces
durante el afio.
La Politica de participacion de padres es repasada periédicamente para
satisfacer las necesidades cambiantes de padres y de la escuela a través de
variedad de juntas de padres basadas en la escuela.

v Juntas del Concilio Escolar (SSC)

Juntas del Concilio consultivo del plantel de padres de

estudiantes que aprenden el idioma inglés (SELPAC)

v Juntas del Comité consultivo de padres de la escuela
(SEPAC) v" Juntas de Café con la directora v" Noche de
regreso a clases.
Conferencias de padres y maestros
Junta anual de servicios de Titulo |
Boletin mensual
Calendario mensual de participacion de padres

AN NI N NN

La escuela provee a los padres de estudiantes Titulo | con una explicacion
del curriculo usado en la escuela, las evaluaciones usadas para medir el
progreso del estudiante, y sobre las escalas de dominio que se espera que los
estudiantes alcancen.

Los padres son informados sobre el curriculo y las evaluaciones y
expectativas para el rendimiento del estudiante a través de variedad de
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juntas de padres en la escuela. Durante estas juntas los padres trabajan
con el personal escolar para repasar la puesta en marcha de los programas
o servicios indicados en el Plan Singular para el Rendimiento Estudiantil
tres veces durante el afo.

v"Juntas del Concilio consultivo del plantel de padres de

estudiantes que aprenden el idioma inglés (SELPAC)

v" Juntas del Concilio Escolar (SSC)

v" Juntas de Café con la

directora v" Noche de

regreso a clases.

v Conferencias de padres y maestros

v Junta anual de servicios de Titulo |

v Boletin mensual

v’ Calendario mensual de participacion de padres

» Siessolicitado por los padres de estudiantes de Titulo I, la escuela proveera
oportunidades para juntas regulares que permiten que los padres participen
en decisiones relacionadas a la educacién de sus hijos.

**|a politica debe ser actualizada peridédicamente para satisfacer las necesidades
cambiantes de padres y de la escuela. Si la escuela tiene un procedimiento para
hacer participes a los padres en la planificacién y disefio y los programas
escolares, la escuela puede usar ese procedimiento si este incluye representacion
adecuada de padres de estudiantes de Titulo I. [20 USC 6318 Seccion 1118(c)(3)]

Acuerdo entre escuela y padres

La Escuela Primaria Mariposa distribuye a padres de estudiantes Titulo | un acuerdo
entre escuela y padres. El acuerdo, el cual ha sido elaborado conjuntamente con
padres, describe como los padres, todo el personal escolar, y los estudiantes
compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico del estudiante.
Este describe maneras especificas en que la escuela y las familias formaran una
alianza para ayudar a que los nifios alcancen las altas normas académicas estipuladas
por el Estado. Esto aborda las siguientes clausulas legales requeridas, asi como
también otras clausulas sugeridas por los padres de estudiantes del Programa Titulo
.

- Laresponsabilidad de la escuela es proveer un curriculo e instruccion
de alta calidad

« Maneras en que los padres son responsables por apoyar el
aprendizaje de sus hijos

- Laimportancia de la comunicacion continua entre padres y maestros,
a través de, y como minimo en las conferencias anuales de padres y
maestros e informes frecuentes sobre el progreso del estudiante;
acceso al personal escolar; oportunidades para que los padres aporten
tiempo de voluntarios y para que participen en la clase de sus hijos; y
oportunidades para observar las actividades de la clase.
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La Escuela Primaria Mariposa hace participes a los padres en la elaboracion de la
Politica de participacién de padres y del Acuerdo entre escuela y padres.

- Laescuela notifica a los padres sobre la Politica de participacion de
padres en un formato que sea uniforme y comprensible.

- Laescuela distribuye la politica en un idioma que los padres puedan
entender.

- Laescuela pone al alcance de la comunidad local la politica de
participacion de padres.

- Laescuela periddicamente repasa la politica de participacion de
padres para satisfacer las necesidades cambiantes de padres y de la
escuela.

« Laescuela adopta el Acuerdo entre escuela y padres como un
componente de la Politica de participacion de padres.

Formando capacidad para la participacion

La Escuela Primaria Mariposa hace participes a los padres de Titulo I en
interacciones significativas con la escuela. Esta fomenta una alianza entre el
personal, padres, y la comunidad con el fin de mejorar el rendimiento académico del
estudiante. Para ayudar a lograr estas metas, la escuela ha determinado las
siguientes practicas.

La escuela provee a padres de Titulo | con ayuda para entender las normas
de contenido académico del Estado, evaluaciones, sobre como verificar y
mejorar el rendimiento de sus hijos.

Proporcionando a los padres con la oportunidad de asistir a talleres de
informacion durante el afio y dandoles informacion adicional por medio de
boletines, en el Café con la directora, en la pagina del Internet; y
comunicandose con los padres a través de correo directo, noches de
participacion familiar, y mensajes por teléfono.

La escuela provee a padres de Titulo | con materiales y capacitacion para
ayudarlos a trabajar con sus hijos y mejorar su desempefio académico.

La escuela ofrece talleres de padres mensualmente para ensefiar a los padres
sobre las normas de contenido académico, asi como también estrategias que
los padres pueden poner en practica con sus estudiantes para fomentar las
habilidades y asi aprender las normas de su grado. Los talleres de padres son
también ofrecidos para informar a los padres sobre los cambios a las
evaluaciones del estado, y para proporcionarles informacion sobre como
preparar a los estudiantes para las evaluaciones del estado.

Con la ayuda de padres de Titulo I, la escuela educa a los empleados sobre lo
valiosas que son las contribuciones de los padres, y a como trabajar con los
padres como aliados equitativos.

o Con el fin de ayudar a los maestros a trabajar con los padres, la escuela
provee capacitacion profesional, articulos, boletines, guias para las
conferencias de padres y maestros, y materiales de recursos y
folletos.
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- Laescuela coordina e integra el programa de participacion de padres Titulo |
con otros programas, y conduce otras actividades, tales como centros de
recursos para padres, para motivar y apoyar a padres para que participen
mucho mas en la educacion de sus hijos.

o Laescuela provee oportunidad para que los padres inscriban a
sus estudiantes en la preescuela, kindergarten de transicion, y
kindergarten en la primavera antes de que empiece el afio escolar.

o Laescuela invita a miembros de programas para que participen
en actividades de capacitacion profesional.

o Laescuelalleva a cabo juntas que hace participes a los padres en
programas para tratar el desarrollo y evaluacion de las
necesidades individuales de los nifios.

o Laescuelainvita a agencias externas y miembros de programas
para participar en noches de familias y talleres de padres que se
Ilevan a cabo durante el afio escolar.

- Laescuela distribuye informacion relacionada a la escuela y a los programas
relacionados con la escuela y juntas de padres, y otras actividades de padres
de Titulo I en un formato y lenguaje que los padres puedan entender.

o La escuela provee mensajes telefonicos informativos, volantes,

cartas, y documentos traducidos al espafiol.

o La pagina de la escuela en el Internet contiene informacion en

inglés y en espafiol.

o Todas las juntas de padres, conferencias, y talleres son conducidos

en inglés y espafiol.

- Laescuela provee apoyo para actividades de participacion de padres
solicitadas por los padres de Titulo 1.

Accesibilidad

La Escuela Primaria Mariposa provee oportunidades para la participacién de todos
los padres de

Titulo I, incluyendo padres con dominio limitado del idioma inglés, padres con
incapacidades, y padres de estudiantes inmigrantes. Informacion e informes de la
escuela son proporcionados en un formato e idioma que los padres puedan entender.

« La escuela lleva a cabo juntas regulares del Concilio Consultivo de padres de
la escuela de estudiantes que aprenden el idioma inglés (SELPAC) con el fin
de incluir a padres de aprendices de inglés en la elaboracion del plan y
programas escolares.
La escuela lleva a cabo juntas de padres, cada trimestre, para padres de estudiantes
GATE (Educacion para estudiantes dotados y talentosos) y para estudiantes de
educacion especial, con el fin de dar informacion y recibir aportacion sobre estos
programas especificos.

POLITICA DE BUENA SALUD DE OMSD
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La Mesa Directiva del Distrito Escolar de Ontario-Montclair adopté la
siguiente politica de buena salud para los estudiantes:

El Distrito Escolar de Ontario-Montclair reconoce la conexién que existe entre
la salud del estudiante y el aprendizaje, y ha creado una Politica local de
buena salud para el distrito la cual promueve la buena salud del estudiante y
crea un entorno de aprendizaje saludable para todos los estudiantes. La
Politica de Buena Salud fija metas para la educacién de la salud, actividad
fisica, normas de nutricién y otras actividades basadas en la escuela las cuales
son disefiadas para promover el bienestar de los estudiantes. A continuacion,
se encuentra una lista de alimentos y bebidas aprobadas y que no son
aprobados. Los estudiantes, padres y empleados deben cumplir con la
politica de buena salud cuando envian almuerzos, bocadillos y/o alimentos
para la celebracién de cumpleafos en la escuela.

ALIMENTOS BEBIDAS
No son
Aprobados No son aprobados Aprobados aprobados
* Fruta y verdura * Caramelos Bebidas a base de Soda u otra
fresca * Goma de mascar frutas con no menos bebida
* Papitas (chicle) de un 50 por ciento gaseosa
horneadas » Conos de nieve, de jugo de fruta sin Agua con
« Panes y galletas granizado endulzantes Bebidas endulzante
integrales « » Papitas que no a base de verduras
Rosquilla son horneadas con no menos de
(Pretzels) * Comidas fritas un 50 por ciento de
e Galletas Graham | © Calletas jugo de verdura sin
+ Nueces y semillas| Pasteles endulzanjces Agua
(considerando * Panecitos potable sin
las alergias antes * Donas endulzantes Leche
* Palomitas de (dos por ciento, un
de dar nueces) maiz porciento de grasa,

» Barras de frutas
congeladas

acarameladas

sin grasa,

(100%)
Helado bajo en
grasa y azucar

de soya, de arroz y
otros productos
similares no lacteos)

Bebidas de sustitucion
de electrolitos que no
contengan mas de 42
gramos de azUcar por
20 oz.

CODIGO DE VESTIR DE OMSD
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El Distrito Escolar de Ontario-Montclair ha adoptado las siguientes guias para el codigo
de vestir:

Con el fin de mantener un entorno educativo propicio para el aprendizaje, exhortamos
a los estudiantes que "vistan para triunfar" y que asistan a la escuela debidamente
preparados para participar en la educacién. Los padres tienen la responsabilidad
primordial de ver que los estudiantes estén vestidos apropiadamente para asistir a la
escuela. El personal del distrito escolar tiene la responsabilidad de mantener las
condiciones adecuadas y apropiadas que conduzcan al aprendizaje. Estas guias se
encuentran a continuacién. Esto proporcionarad un entorno escolar seguro y ordenado
para nuestros estudiantes y mantendra las escuelas del distrito, libres de amenazas o de
influencias negativas de grupos o pandillas que promueven el uso de sustancias, ilegales,
violencia o que interrumpen la instruccién.

1. Usarén zapatos todo el tiempo. No se aceptan huaraches, chancletas, zapatos
abiertos, destalonados o sandalias. No se permiten tacones o calzado de mas de 2
pulgadas de alto.

2. Laropa debe cubrir la ropa interior todo el tiempo y ser apropiada para el clima.
Las blusas deben tener por lo menos dos pulgadas de ancho en los tirantes. La ropa
no debe pasar del muslo.

3. Esté estrictamente prohibido cualquier vestuario o accesorios relacionados a las
pandillas. Se acataran las leyes del Departamento de policia.

4. La ropa debe ser de talla apropiada, Ropa excesivamente grande o floja no es
permitida, los pantalones deben usarlos en la cintura y no deben ser tan largos que
sean arrastrados por el piso. Cintos que tengan hebillas con iniciales son prohibidos.

5. Ropa, joyeria y articulos personales (mochilas, bolsas estilo canguro, bolsas de
gimnasio, etc.) no deberén tener ningln tipo de escritura, dibujos o ninguna insignia
relacionada con pandillas, cosas crueles, vulgares, obscenidades, cosas sexuales,
articulos que promueven prejuicios raciales, étnicos o religiosos. Playeras sobre
actitud estan prohibidas en la escuela, deberan acatar al codigo de vestir.

6. No se permiten aretes o cualquier otro tipo de joyeria que represente algin peligro
y que sea una distraccién para el programa escolar. Esto incluye, pero no se limita a;
aretes largos que pasen de Y2 pulgada de circunferencia, ninguna perforacién facial.

7. Pueden usar gorras para protegerse del sol cuando estén al aire libre. El ala de la
gorra deben usarla hacia adelante, no al lado o atréas de la cabeza. No puede tener
imagenes ni gréaficas o letras.

8. El cabello debe estar limpio y bien peinado. No se permite usar aerosol “spray” ni
tefiir el cabello con tinte que se destifia cuando estd mojado. Si se tifien el cabello,
debe ser del color natural. El estilo del cabello no debe interferir con la visibilidad
del estudiante en su dia de instruccién.

9. No se permite usar maquillaje durante el dia de clase. No se permite usar ufias
postizas y brillo en el cuerpo no es permitido.

10. No se permite usar perfume o aerosol para el cuerpo con olor por causa de las
alergias. Desinfectante para las manos sin olor es permitido.

ARTICULOS PROHIBIDOS DE OMSD
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El Distrito Escolar de Ontario-Montclair ha adoptado las siguientes guias para articulos
prohibidos:

Nuestro interés es proteger la salud y bienestar de los estudiantes del distrito, la siguiente
Lista de articulos prohibidos ha sido adoptada por la Mesa Directiva. Estos articulos estan
prohibidos en la escuela:

1. Aparatos electrénicos incluyendo pero no limitados a “iPOD”, juegos electrénicos,
“e-reader” y “tablets.” Con permiso previo de la directora o su designado pueden
traer estos aparatos electrénicos a la escuela en ocasiones especiales.

2. Los teléfonos celulares deben estar apagados y en la mochila durante el dia
escolar, no deben estar visibles en ningin momento.

3. La escuela no es responsable por ninglin dafo, pérdida o robo de articulos
personales.

4. Juegos de apostar, dados, barajas, etc.

5. Drogas, bebidas alcohdlicas, narcéticos, cigarros, tabaco, papel para cigarro,
encendedores, pipas, fosforos, cosas parecidas u otros articulos peligrosos.

6. Aparatos explosivos, fuegos artificiales, bolas de fuego, bombas, etc.

7. Armas, pistolas, navajas, cuchillos, cortadores de pastel, desarmadores y otros
articulos peligrosos.

8. Juguetes que son simulaciones realistas de pistolas, cuchillos y otros objetos
peligrosos.

9. Cualquier articulo relacionado con pandillas tales como pafiuelos para la cabeza,
boligrafos y marcadores, envases con pintura de aerosol, herramientas para tallar
o cualquier otro instrumento que sea usado con el propdsito de pintar paredes o
grafito.

*La escuela NO es responsable por ningln articulo que traigan de casa Queremos que
todo estudiante esté en un entorno seguro. Si un alumno tiene algo en su bolsillo o
mochila que no pertenece en la escuela, él o ella deberdn notificar inmediatamente al
maestro u otro oficial de la escuela. Los estudiantes

POLITICA SOBRE EL USO DE TELEFONO CELULAR DE OMSD

No pueden usar el teléfono mévil mientras estdn en la escuela. Si los padres tienen que
comunicarse con sus hijos, ellos deben llamar a la oficina de la escuela. Los teléfonos
celulares serdn guardados en la oficina o por los maestros para que los estudiantes no los
pierdan o sean robados durante el dia escolar. La escuela no es responsable por ningiin
articulo personal que traigan de su asa.

Primera violacién teléfono al estudiante. Se le permite al : Se le confiscaré el estudiante
recoger su teléfono cuando termine el dia escolar. Documentacion en el expediente de
disciplina del estudiante como una advertencia.

Segunda violacion: Se le confiscara el teléfono al estudiante. Los padres deben recoger el
teléfono celular de la oficina de la escuela. Documentacién en el expediente de disciplina
del estudiante como una advertencia.
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Tercera violacién: Se le confiscara el teléfono al estudiante. Los padres deben reunirse
con el administrador de la escuela Documentacién en el expediente de disciplina

Cuarta violacién: Disciplina progresiva por desafio o violacién de las reglas de la escuela
conforme al plan de disciplina del plantel.

Distrito Escolar Ontario-Montclair

Estudiantes casados/embarazadas/con hijos
BP 5146 Estudiantes

El Distrito Escolar Ontario-Montclair tiene el deber de notificarles a los padres y tutores acerca de
sus derechos y responsabilidades segtn lo que marca la ley. El presente comunicado fue creado para
proporcionarle la informacién mds reciente sobre proyecto de ley 302: Establecer un sitio de
lactancia.

De acuerdo con las leyes, reglas estatales y federales sin importar el estado civil, embarazo, la
recuperacidn, si tiene hijos en la actualidad o el género, no serdn hostigados, intimidados, acosados
ni discriminados y el distrito no aplicard reglamentacion alguna que afecte en el acceso de obtener la
misma educacion y beneficios extracurriculares de lo que los demds estudiantes gozan. El Distrito
Escolar Ontario Montclair reconoce que el embarazo y la terminacién de embarazo, un embarazo
psicoldgico son condiciones temporales y por ende ha desarrollado politicas y procedimientos para
respaldar el acceso a la educacién e igualdad social. Las estudiantes adolescentes embarazadas y
aquellas que estdn criando a hijos tendrdn el derecho en participar en una escuela general que
incluya servicios de consejeria y orientacion académica. La educacién suplementaria deberd ser
similar al programa de educacion general y serd completamente opcional para las estudiantes
embarazadas o que tengan hijos y se ofrecerd solamente como opcién o algo necesario para el
bienestar de la estudiante y del nifio para cubrir sus necesidades. A las adolescentes embarazadas y
que tienen hijos se les deberd proveer un lugar razonable con los necesarios que estén disponibles
para todas las estudiantes que tengan algln tipo de condicion médica. A las estudiantes que estén en
etapa de amamantar a su bebé, se les proporcionard un lugar

seguro y privado para extraerse leche y/o amamantar a su bebé y se le permitird traer a la escuela
un extractor de leche materna o cualquier otro tipo de instrumento con funcion de extraer leche
materna. El sitio de lactancia en la escuela designard un lugar privado y estarad preparado y serd
seguro y a su vez incluird una fuente de energia, que no sea un bafio, y un lugar adecuado para
guardar la leche extraida en un lugar seguro y propicio. Asimismo, a la estudiante no se le impondra
ninguna sancién académica como consecuencia por el tiempo utilizado durante el dia escolar. La
politica del Distrito permitird un tiempo adecuado para que la estudiante extraiga la leche materna'y
le dard la oportunidad de hacer cualquier trabajo que haya perdido durante el tiempo de lactancia,
extraccion de leche materna o de cualquier actividad necesaria relacionada con amamantar.

Cualquier tipo de queja relacionada con la discriminacién por motivo s de embarazo o estado civil
deben abordar llenando el formulario del procedimiento para presentar quejas que se encuentra en
linea en www.omsd.net o comunicdndose con el representante académico:

J. Steve Garcia La oficina de Bienestar
Infantil, Asistencia Escolar y Archivos
Estudiantiles 950 West D Street, Ontario,
CA 91762 (909) 459-2500 ext. 6477
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Esto incluye el presunto incumplimiento de requisitos por proveer un lugar razonable a las
embarazadas, casadas, o quienes crian a hifios, durante el parto, la recuperacioén y la terminacion del
embarazo. Si quien presenta la queja ho queda satisfecho con la decisién o la resolucion del distrito,
puede apelar a la Secretaria de Educacidn Pdblica (por sus siglas en ingles CDE) en www.cde.ca.gov.

Distrito Escolar Ontario-Montclair

Politica de la Junta Directiva
Acoso sexual

BP 5145.7 Estudiante

La Mesa Directiva esta comprometida a mantener un entorno escolar que esté libre de acoso y discriminacién. La
Mesa Directiva prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela el acoso sexual dirigido a
cualquier alumno por cualquier persona. La junta directiva también prohibe las represalias o acciones en contra
de cualquier persona que delate, presente una queja o testifique o respalde a un denunciante que alega acoso
sexual.

El distrito recomienda encarecidamente a cualquier estudiante quien sienta que ha sido acosado o esta siendo
acosado en la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por otro estudiante o un adulto
quien ha sufrido acoso sexual fuera de la escuela que tiene un efecto indeleble en la escuela que se comunique
inmediatamente con su maestro, el director/a o cualquier otro empleado disponible de la escuela. Cualquier
empleado quien recibe un informe u observa un incidente de acoso sexual debera notificar al director o al oficial
de cumplimiento. Una vez que lo notifique, el director o el oficial de cumplimiento deberan tomar los pasos
ne4cesarios para investigar y abordar la denuncia, como es especificado en el reglamento administrativo
adjunto.

(cf. 04 10- No discriminacién en los programas y actividades del distrito) (cf. 1312.1- Quejas concernientes con
respecto a empleados del distrito) (cf. 5131 - Conducta) (cf. 5131.2 - Acoso) (cf. 5137 - Entorno escolar positivo)
(cf. 5141.4 - Prevencion y denuncia de abuso infantil) (cf.

5145.3- No discriminacién/Acoso) (cf. 6142.1 - Instruccion de prevencion de salud y VIH/SIDA)

El superintendente o persona designada debera tomar las medidas apropiadas para reforzar la politica de acoso
sexual en el distrito.

Instruccién/Informacion

El superintendente o persona designada deberan asegurarse que todos los estudiantes del distrito reciben
informacion de acoso sexual apropiada a la edad. Dicha instruccién e informacion debera incluir:

I. Qué actos y comportamiento constituyen acoso sexual, incluyendo el hecho de que el acoso sexual puede
ocurrir entre personas del mismo sexo y convertirse en violencia sexual.

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna
circunstancia.

3. Exhortarlos para que delaten incidentes de acoso sexual aun cuando la presunta victima del acoso no se
haya quejado.

4. Un mensaje claro de que la seguridad del estudiante es la principal preocupacidn del distrito y que
cualquier violacion a una regla separada que involucre a una presunta victima o a cualquier otra persona que
delate un incidente de acoso sexual se tratara por separado y no afectara el momento en que la queja de acoso
sexual sea recibida, investigada o resuelta.

5. Un mensaje claro de que, en relacion con el incumplimiento por parte del demandante de presentar por
escrito, en un plazo de tiempo o de otro requisito formal, cada alegato de acoso sexual que tenga que ver con un
estudiante, ya sea que sea como demandante, demandado o victima del acoso, sera investigado y se tomaran
medidas inmediatas para detener cualquier hostigamiento, prevenir la recurrencia y abordar cualquier efecto
continuo que tenga en los estudiantes.

6. Informacion sobre el procedimiento que utiliza el distrito para investigar quejas y a que persona se le
debe presentar la denuncia.


http://www.cde.ca.gov/
http://www.cde.ca.gov/

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes y padres o tutores para presentar una queja civil o
criminal, segiin corresponda, incluyendo el derecho a presentar una queja civil o criminal mientras continua la
investigacion del distrito sobre el acoso sexual.

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito tomara medidas provisionales para
garantizar un entorno escolar seguro para un estudiante quien es el denunciante o victima de acoso sexual y /u
otros estudiantes durante una investigacion y que, en la medida de lo posible, cuando se tomen tales medidas
provisionales, no pondran en desventaja al denunciante o a la victima del presunto acoso sexual.

Procedimientos de quejas y medidas disciplinarias

Las quejas sobre acoso sexual por y en contra de los estudiantes deberan ser investigadas y resueltas de acuerdo
alaleyy alos procedimientos del distrito especificados en AR 1312.3 - Procedimientos uniformes para presentar
quejas. Los directores son responsables de notificar a los estudiantes y a los padres o tutores que las quejas
sobre acoso sexual pueden ser archivadas bajo AR 13 12.3 y en donde obtener una copia de los procedimientos.

(cf. 13 12.3 - Procedimientos para presentar quejas)

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier estudiante que se encuentre involucrado en
acoso sexual o violencia sexual en violacion de esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias. Para los
estudiantes de 42 a 12avo grado, las medidas disciplinarias pueden incluir la suspensiéon y/o expulsion, siempre
que, al imponer tal disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente.

(cf. 5 144 - Disciplina) (cf. 5144.1- Suspension y Expulsion/Proceso debido) (cf. 5144.2 - Suspension y Expulsion
/Debido proceso (Estudiante con discapacidades

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier empleado que se encuentre involucrado en el
acoso o violencia sexual en contra de cualquier estudiante debera ser despedido de su empleo de conformidad
con laleyy el acuerdo de negociacion colectiva correspondiente.

(cf. 4 117.7- Informe del estado del empleo) (cf.
4218 - Despido/Suspension/Medida disciplinaria)
(cf.4119.11/4219.11/4319.11- Acoso sexual)
Mantenimiento de registros

El superintendente o persona designada mantendra un registro de todos los casos de acoso sexual que han sido
denunciados con el fin de permitir que el distrito controle, aborde y evite el comportamiento de acoso repetitivo
en las escuelas del distrito. (cf. 3580- Registros del distrito)

Referencia legal: CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicion de discriminacioén por sexo
48900 Motivos de suspension o expulsion 4900 2 Motivos adicionales para suspension o expulsion; acoso sexual

48904 Responsabilidad de los padres o tutores por la conducta intencional del menor
48980 Aviso al principio del término
CODIGO CIVIL

51.9 Responsabilidad por acoso sexual; relaciones empresariales, servicios y profesionales 1714.1
Responsabilidad de los padres o tutores por mala conducta intencional del menor CODIGO DEL GOBIERNO
12950. 1 Capacitacién sobre acoso sexual CODIGO DE REGLAMENTOS, TiTULO 5 46004687 Procedimientos para
presentar quejas 49004965 No discriminacidon en programas de educacién primaria y secundaria

CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TiTULO 20

1221 Aplicacion de las leyes 1232g Ley de privacidad y derechos educativos de la familia 1681-1688 Titulo IX,
discriminacion

CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

1983 Accion civil por privacion de derechos 2000d

-2000d-7 Titulo VI, Acta de derechos civiles de1964 2000e-2000e- 17 Titulo VII, Acta de derechos civiles de 1964
como fue enmendada CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 34 99.1-99.67

Derechos educativos y de privacidad de la familia

106.1-106.71 No discriminacién en base al sexo en los programas de educacién DECISIONES DE LOS TRIBUNALES
Donovan v. Distrito Escolar Unificado Poway, (2008) 167 Cai.App.4th 567

Flores v. Distrito Escolar Unificado Morgan Hill, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 1130
Reese v. Distrito Unificado Jefferson, (2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736
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Davis v. Secretaria de Educacion del Condado de Monroe, (1999) 526 U.S.629
Gebser v. Distrito Escolar Independiente Lago Vista, (1998) 524 U.S. 274

Oona by KateS. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143
F.3d 473

Doe v. Distrito Escolar Ciudad de Petaluma, (1995,
9th Cir.) 54 F.3d 1447

Recursos administrativos

PUBLICACIONES CSBA Proporcionar un lugar seguro y no discriminatorio para estudiantes transgénero y no
conformes con el género, Informe de politica, febrero de 2014

Escuelas seguras: Estrategias para la Mesa Directiva
con el fin de asegurar el éxito de los estudiantes, 2011

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS ESTADOS
UNIDOS, PUBLICACIONES DE LA OFICINA DE DERECHOS CIVILES

Carta Estimado colega: Estudiantes transgénero, Mayo 2016

Ejemplos de politicas y practicas emergentes para apoyar a los estudiantes transgénero, mayo de 2016
Carta Estimado colega: Coordinadores de Titulo IX, abril de 2015

Preguntas y respuestas sobre el Titulo IX y la Violencia sexual, abril de 2014

Carta estimado colega: Violencia sexual, 4 de abril de 2011

El acoso sexual: No es académico, Septiembre 2008

Guia revisada de acoso sexual: hostigamiento de estudiantes por parte de empleados escolares, otros estudiantes
o terceros, Enero de 2001 SITIOS WEB

CSBA: http://www.csba.org
Departamento de Educacion de California: http://www.cde.ca.gov

Departamento de Educacion, Oficina de Derechos
Civiles: http://www.ed.gov/about/offices/list/oer

Politica del DISTRITO ESCOLAR ONTARIOMONTCLAIR -Adoptada: 19 de enero de 2017 Ontario, California

Distrito Escolar Ontario-Montclair Politica de la

Junta No discriminacion/Acoso

BP 5145.3 Estudiante

La Mesa Directiva desea brindar un entorno escolar seguro que les permita a todos los estudiantes igualdad de
oportunidades y de que tengan acceso a los programas académicos, extracurriculares y a otros programas de
apoyo educativo, servicios y actividades. La Mesa Directiva prohibe, en cualquier escuela o actividad escolar del
distrito la discriminacién ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacién y hostigamiento, dirigida a
cualquier estudiante por cualquier persona, basada en la raza, color, ascendencia, origen nacional, hacionalidad,
etnia, identificacién étnica de grupo, edad, religién, estado civil actual o percibido del estudiante o estado
parental, fisico o discapacidad mental, sexo, orientacién sexual, género, identidad de género o expresién o
asociacién de género con una persona o grupo con una o mds de estas caracteristicas reales o percibidas.

Esta politica se aplicard a todos los actos relacionados con la actividad escolar o a la asistencia dentro de una
escuela del distrito, y a actos que ocurran fuera de las actividades escolares o patrocinadas por la escuela pero
que puedan afectar crear un entorno hostil en la escuela.

(cf.0410 - No discriminacién en programas o actividades del distrito
(cf.5131 - Conducta)

(cf. B5131.2 Acoso o intimidacidn escolar) (cf.5137 - Entorno escolar positivo) (cf.5145.9 - Conducta motivada
por el odio

(cf. 5146 - Estudiantes casados/embarazadas/Padres)

(cf.6164.6 - Identificacién y Educacién bajo la



Seccién 504)

La discriminacidn ilegal, incluido el hostigamiento discriminatorio, la intimidacion o el acoso, puede resultar de
una conducta fisica, verbal, no verbal o escrita basada en cualquiera de las categorias enumeradas
anteriormente. La discriminacion ilegal también incluye la creacién de un entorno hostil a través de un conducto
prohibido que es tan grave, persistente o dominante que afecta la capacidad del alumno para participar o
beneficiarse de un programa o actividad educativa; crea un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo;
tiene el efecto de interferir inaceptablemente o sistemdticamente con el rendimiento académico del
estudiante; o de otra

manera afecta adversamente las oportunidades educativas de un estudiante.

La discriminacidn ilegal también incluye el trato dispar de los estudiantes basdndose en una de las categorias
anteriores con respecto a proporcionar oportunidades para participar en programas o actividades escolares o
brindar o recibir beneficios o servicios educativos.

La Mesa Directiva también prohibe cualquier forma de represalia en contra de cualquier persona que delate o
participe en denunciar la discriminacién ilegal, presenta o participa en presentar una queja, o investiga o
participa en la investigacion de una queja o presenta una denuncia alegando discriminacion ilegal. Las quejas de
represalias deberdn ser investigadas y resueltas de la misma manera que la queja de discriminacion.

El superintendente o persona designada facilitard el acceso de los estudiantes al programa educativo
publicando la politica de no discriminacidn del distrito y los procedimientos de queja relacionados a los
estudiantes, padres o tutores legales y empleados. El o ella deberdn proveer capacitacién e informacion sobre
el alcance y el uso de la politica y procedimientos de queja y tomard otras medidas destinadas a aumentar la
comprension de la comunidad escolar de los requisitos de la ley relacionados con la discriminacién. El
superintendente o persona desighada deberd revisar regularmente la implementacién de las politicas y
prdcticas de no discriminacion del distrito y segtn sea necesario, tomard medidas para eliminar cualquier
barrera que impida el acceso o la participacion en el programa educativo del distrito. El 0 ella deberdn
presentar un informe de los resultados y recomendaciones a la Mesa Directiva después de cada revisién.

(cf. 1312.3 - Procedimiento uniforme para presentar quejas) (cf.1330 - Uso de las instalaciones)

(cf. 4131 - Capacitacidn profesional) (cf. 4231) - Capacitacién profesional) (cf. 4331 - Capacitacidn
profesional) (cf. 6145 Actividades extracurriculares y co-curriculares) (cf. 6145.2 - Competencia atlética)

(cf. 6164.2 - Servicios de orientacion y de consejeria)

Independientemente de si un demandante cumple con la redaccidn, plazos y otros requisitos formales para
presentar quejas, se investigardn todas las denuncias de discriminacién ilegal, incluido el acoso, intimidacidn u
hostigamiento discriminatorio y se tomardn medidas inmediatas para detener la discriminacién, prevenir la
recurrencia y abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes.

Los estudiantes que participen en la discriminacidn ilegal, incluyendo el acoso discriminatorio, intimidacién y
represalias, en violacién de la ley, la politica de la Mesa Directiva o el reglamento administrativo estardn
sujetos a consecuencias o medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir la suspension o expulsién cuando
el comportamiento es grave o generalizado como es definido en el Cédigo de Educacion 48900.4 Cualquier
empleado que permita o se involucre en discriminacion o la intimidacién discriminatoria, estard sujeto a medidas
disciplinarias que pueden incluir el despido.

(cf. 4118 - Suspension/Medida disciplinaria

(cf.4119.21/4219.21/4319.21 - Estdndares profesionales) (cf.4218 - Despido/Suspension/ Medida disciplinaria)
(cf. 5144 - Disciplina) (cf.

5144.1 - Suspensién y Expulsion/ Proceso debido (cf. 5144.2 - Suspension y Expulsion/Proceso debido
(Estudiantes con incapacidades) (cf. 5145.2 - Libertad de palabra/Expresién

Mantenimiento de registros

El superintendente o persona designada deberd mantener un registro de todas las denuncias de casos de
discriminacién ilegal, incluyendo acoso, intimidacién, hostigamiento discriminatorio, para permitir que el distrito
controle, aborde y prevenga el comportamiento repetitivo en las escuelas del distrito.
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(cf. 3580 - Registros del distrito)

Referencia Legal CODIGO DE EDUCACION Amenazas 0 acoso

200-261.4 Prohibicién de discriminacién 48900.4

Suspensién o expulsidn por amenazas o acoso 48904 Responsabilidad de padres o tutores legales por mala
conducta intencional 48907 El estudiante ejerce la libertad de expresion 48985 Traduccién de avisos 49020-
49023 Programas atléticos 51500 Instruccién o actividad prohibida 51501 Medios de instruccion prohibidos
60044 Materiales de instruccién prohibidos CODIGO CIVIL

1714.1 Responsabilidad de los padres o tutores legales por mala conducta intencional
CODIGO PENAL 422.55 Definicién de crimen por odio

422.6 Crimenes, acoso

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

432 Expediente del estudiante

4600-4687 Procedimientos para presentar quejas

4900-4965 No discriminacién en programas de educacién primaria y secundaria CODIGO DE LOS ESTADOS
UNIDOS, TITULO 20

1681-1688 Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 12101-12213 Titulo IT igualdad de oportunidad
para individuos con incapacidades CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO

29 794 Seccién 504 del Acta de Rehabilitacién de

1973 CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS,

TITULO 42 2000d-2000e-17 Titulo VI y Titulo VII del Acta de Derechos Civiles de 1964, como ha sido
enmendado 2000h2-2000h-6 Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964 6101-6107 Acta de
discriminacién por edad de 1975 CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 28 35.107

No discriminacidn por incapacidad; quejas CODIGO

DE RELAMENTOS FEDERALES, TITULO 34 99.31

Divulgacién de informacién de identificacién personal 100.3 Prohibicién de discriminacién por raza, color u
origen nacional 104.7 Designacién de empleado responsable para la Secciéh 504 106.8 Designacidn de empleado
responsable para Titulo IX 106.9 Notificacién de no discriminacién por razén de sexo

DECISTIONES DE UN TRIBUNAL

Donovan v. Distrito Escolar Unificado Poway,
(2008) 167 Cal.App.4th 567 Flores V. Distrito Escolar Unificado Morgan Hill, (2003) 324F.3d 1130 Recursos de
gestién:

PUBLICACIONES CSBA

Proporcionar un entorno seguro y no discriminatorio para estudiantes transgénero y no conformes con el
género, Informe de politica,
Febrero de 2014

Orientacién final con respecto a los estudiantes transgénero, Privacidad e Instalaciones, Marzo 2014 Escuelas
seguras: Estrategias para la Mesa directiva con el fin de garantizar el éxito de los estudiantes.

CENTRO DE PUBLICACIONES PRIMERA
ENMIENDA

Escuelas publicas y Orientacion sexual: Un primer marco de enmienda para encontrar algo en comdn 2006.

PUBLICACIONES DE LA ASOCTIACION
NACIONAL DE MESAS DIRECTIVAS

Tratando con asuntos legales en torno a la orientacién sexual e identidad de género de los estudiantes 2004

PUBLICACIONES DE LA OFICINA DE DERECHOS CIVILES, DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS
ESTADOS UNIDOS Carta estimado colega: Estudiantes transgénero, mayo de 2016
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Ejemplos de politicas y prdcticas emergentes para apoyar a los estudiantes transgénero, mayo de 2016 Carta
estimado colega: Acoso e intimidacion, octubre 2010

SITIOS WEB
CSBA: HTTP://www.csba.org

Departamento de Educacidn de California: http://www.cde.ca.gov Coalicién de escuelas seguras de California:
http://www.casafeschools.org Centro de la primera enmienda: http://www.firstamendmentcenter.org

Asociacion nacional de mesas directivas: htthp://www.nsba.org

Departamento de educacién de Estados Unidos, Oficina para los derechos civiles:
http://www.ed.gov/about/of fices/list/ocr

Politica del DISTRITO ESCOLAR ONTARIOMONTCLAIR Adoptado: el 19 de enero de 2017 Ontario,
California

Distrito Escolar Ontario-Montclair

Politica de la Junta Directiva
BP 5145.3

Estudiantes

La Mesa Directiva desea brindar un entorno escolar seguro que les permita a todos los estudiantes igualdad de
oportunidades y de que tengan acceso a los programas académicos, extracurriculares y a otros programas de
apoyo educativo, servicios y actividades. La Mesa Directiva prohibe, en cualquier escuela o actividad escolar del
distrito la discriminacién ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacién y hostigamiento, dirigida a
cualquier estudiante por cualquier persona, basada en la raza, color, ascendencia, origen nacional, hacionalidad,
etnia, identificacién étnica de grupo, edad, religién, estado civil actual o percibido del estudiante o estado
parental, fisico o discapacidad mental, sexo, orientacién sexual, género, identidad de género o expresién o
asociacién de género con una persona o grupo con una o mds de estas caracteristicas reales o percibidas.

Esta politica se aplicard a todos los actos relacionados con la actividad escolar o a la asistencia dentro de una
escuela del distrito, y a actos que ocurran fuera de las actividades escolares o patrocinadas por la escuela pero
que puedan afectar crear un entorno hostil en la escuela.

(cf.0410 - No discriminacién en programas o actividades del distrito
(cf.5131 - Conducta)

(cf. B5131.2 Acoso o intimidacidn escolar) (cf.5137 - Entorno escolar positivo) (cf.5145.9 - Conducta motivada
por el odio

(cf. 5146 - Estudiantes casados/embarazadas/Padres)

(cf.6164.6 - Identificacion y Educacién bajo la
Seccién 504)

La discriminacidn ilegal, incluido el hostigamiento discriminatorio, la intimidacién o el acoso, puede resultar de
una conducta fisica, verbal, ho verbal o escrita basada en cualquiera de las categorias enumeradas
anteriormente. La discriminacién ilegal fambién incluye la creacién de un entorno hostil a través de un conducto
prohibido que es tan grave, persistente o dominante que afecta la capacidad del alumno para participar o
beneficiarse de un programa o actividad educativa; crea un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo;
tiene el efecto de interferir inaceptablemente o sistemdticamente con el rendimiento académico del
estudiante; o de otra manera afecta adversamente las oportunidades educativas de un estudiante.

La discriminacidn ilegal también incluye el trato dispar de los estudiantes basdndose en una de las categorias
anteriores con respecto a proporcionar oportunidades para participar en programas o actividades escolares o
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brindar o recibir beneficios o servicios educativos. La Mesa Directiva también prohibe cualquier forma de
represalia en contra de cualquier persona que delate o participe en denunciar la discriminacidn ilegal, presenta
o participa en presentar una queja, o investiga o participa en la investigacion de una queja o presenta una
denuncia alegando discriminacion ilegal. Las quejas de represalias deberdn ser investigadas y resueltas de la
misma manera que la queja de discriminacion.

El superintendente o persona designada facilitard el acceso de los estudiantes al programa educativo
publicando la politica de no discriminacién del distrito y los procedimientos de queja relacionados a los
estudiantes, padres o tutores legales y empleados. El o ella deberdn proveer capacitacién e informacién sobre
el alcance y el uso de la politica y procedimientos de queja y tomard otras medidas destinadas a aumentar la
comprension de la comunidad escolar de los requisitos de la ley relacionados con la discriminacion. El
superintendente o persona desighada deberd revisar regularmente la implementacién de las politicas y
prdcticas de no discriminacién del distrito y segln sea necesario, fomard medidas para eliminar cualquier
barrera que impida el acceso o la participacién en el programa educativo del distrito. El o ella deberdn
presentar un informe de los resultados y recomendaciones a la Mesa Directiva después de cada revisién.

(cf. 1312.3 - Procedimiento uniforme para presentar quejas) (cf.1330 - Uso de las instalaciones)

(cf. 4131 - Capacitacion profesional) (cf. 4231) - Capacitacidn profesional) (cf. 4331 - Capacitacidn
profesional) (cf. 6145 Actividades extracurriculares y co-curriculares) (cf. 6145.2 - Competencia atlética)

(cf. 6164.2 - Servicios de orientacion y de consejeria)

Independientemente de si un demandante cumple con la redaccién, plazos y otros requisitos formales para
presentar quejas, se investigardn todas las denuncias de discriminacion ilegal, incluido el acoso, intimidacion u
hostigamiento discriminatorio y se tomardn medidas inmediatas para detener la discriminacién, prevenir la
recurrencia y abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes.

Los estudiantes que participen en la discriminacidn ilegal, incluyendo el acoso discriminatorio, intimidacién y
represalias, en violacién de la ley, la politica de la Mesa Directiva o el reglamento administrativo estardn
sujetos a consecuencias o medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir la suspensién o expulsién cuando
el comportamiento es grave o generalizado como es definido en el Cédigo de Educacién 48900.4 Cualquier
empleado que permita o se involucre en discriminacién o la intimidacidn discriminatoria, estard sujeto a medidas
disciplinarias que pueden incluir el despido.

(cf. 4118 - Suspensién/Medida disciplinaria

(cf.4119.21/4219.21/4319.21 - Estdndares profesionales) (cf.4218 - Despido/Suspensién/ Medida disciplinaria)
(cf. 5144 - Disciplina) (cf.

51441 - Suspensién y Expulsién/ Proceso debido (cf. 5144.2 - Suspensidn y Expulsién/Proceso debido
(Estudiantes con incapacidades) (cf. 5145.2 - Libertad de palabra/Expresidn

Mantenimiento de registros

El superintendente o persona designada deberd mantener un registro de todas las denuncias de casos de
discriminacidn ilegal, incluyendo acoso, intimidacidn, hostigamiento discriminatorio, para permitir que el distrito
controle, aborde y prevenga el comportamiento repetitivo en las escuelas del distrito.

(cf. 3580 - Registros del distrito)

Referencia Legal CODIGO DE EDUCACION Amenazas 0 acoso

200-261.4 Prohibicién de discriminacién 48900.4

Suspensién o expulsidn por amenazas o acoso 48904 Responsabilidad de padres o tutores legales por mala
conducta intencional 48907 El estudiante ejerce la libertad de expresién 48985 Traduccién de avisos 49020-
49023 Programas atléticos 51500 Instruccién o actividad prohibida 51501 Medios de instruccién prohibidos
60044 Materiales de instruccién prohibidos

CcODIGO CIVIL

1714.1 Responsabilidad de los padres o tutores legales por mala conducta intencional



CODIGO PENAL 42255 Definicién de crimen por odio
422.6 Crimenes, acoso

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

432 Expediente del estudiante

4600-4687 Procedimientos para presentar quejas

4900-4965 No discriminacién en programas de educacién primaria y secundaria CODIGO DE LOS ESTADOS
UNIDOS, TITULO 20

1681-1688 Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972 12101-12213 Titulo IT igualdad de oportunidad
para individuos con incapacidades CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TEITULO

29 794 Seccién 504 del Acta de Rehabilitacién de

1973 CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS,

TITULO 42 2000d-2000e-17 Titulo VI y Titulo VII del Acta de Derechos Civiles de 1964, como ha sido
enmendado 2000h2-2000h-6 Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964 6101-6107 Acta de
discriminacién por edad de 1975 CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 28 35.107

No discriminacidn por incapacidad; quejas CODIGO

DE RELAMENTOS FEDERALES, TITULO 34 99.31

Divulgacién de informacién de identificacién personal 100.3 Prohibicién de discriminacién por raza, color u
origen hacional 104.7 Designacién de empleado responsable para la Seccion 504 106.8 Desighacion de empleado
responsable para Titulo IX 106.9 Notificacion de no discriminacién por razén de sexo

DECISIONES DE UN TRIBUNAL

Donovan v. Distrito Escolar Unificado Poway,
(2008) 167 Cal.App.4th 567 Flores V. Distrito Escolar Unificado Morgan Hill, (2003) 324F.3d 1130 Recursos de
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Febrero de 2014

Orientacién final con respecto a los estudiantes transgénero, Privacidad e Instalaciones, Marzo 2014 Escuelas
seguras: Estrategias para la Mesa directiva con el fin de garantizar el éxito de los estudiantes.
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Escuelas publicas y Orientacién sexual: Un primer marco de enmienda para encontrar algo en comdn 2006.

PUBLICACIONES DE LA ASOCTACION
NACIONAL DE MESAS DIRECTIVAS

Tratando con asuntos legales en torno a la orientacidn sexual e identidad de género de los estudiantes 2004

PUBLICACIONES DE LA OFICINA DE DERECHOS CIVILES, DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS
ESTADOS UNIDOS Carta estimado colega: Estudiantes transgénero, mayo de 2016

Ejemplos de politicas y prdcticas emergentes para apoyar a los estudiantes transgénero, mayo de 2016 Carta
estimado colega: Acoso e intimidacidn, octubre 2010

SITIOS WEB
CSBA: HTTP://www.csba.org
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PAGINA PARA QUE FIRMEN LOS PADRES

POR FAVOR ENTREGUE ESTA HOJA AL
MAESTRO DE SU HIJO(A)

NOMBRE DE ESTUDIANTE: Maestro

Para asegurar un afio exitoso, pedimos que los padres lean y hablen
sobre el contenido de este Manual para Padres y Estudiantes con su
hijo o hijos.

Mi firma abajo indica que lei y hablé sobre el contenido de este
manual con mi hijo o hijos.

Mi firma abajo indica conocimiento y apoyo de las normas de la
Escuela Primaria Mariposa.

FIRMA DE PADRES Fecha
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