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Mensaje de bienvenida de la Directora

Bienvenidos a la escuela primaria Vista Grande. Mi nombre es Gina Castillo y con mucho
orgullo la Directora de la escuela primaria Vista Grande, la cual sirve a 500 estudiantes de TK-
6° grado. Vista Grande es una escuela primaria AVID la cual fomenta una cultura académica
de rigor para preparar a los estudiantes para la escuela preparatoria, el colegio, y una carrera
universitaria. Las siglas AVID, significan Avance a Través de la Determinacion Individual, y
es el pilar de nuestra vision para asegurar que todos nuestros estudiantes reciban una educacion
excelente, completa que los ayudara a alcanzar su potencial académico mas alto y los prepara
para las altas exigencias de una educacion superior y responsabilidades laborales. En la escuela
Vista Grande, nuestro personal estd dedicado a garantizar que todos los estudiantes reciban
apoyo y motivacion para que alcancen su méximo potencial.

En la escuela Vista Grande, también creemos que la educacién de nuestros nifios es un proceso
que requiere esfuerzo en comin de los padres de familia, los estudiantes, y educadores. Le
animamos a que participe como voluntario y colaborador en la educacion de su hijo. Le invito
a revisar nuestro calendario de eventos y reserve las fechas importantes para que podamos
contar con su participacion regular durante el afio escolar. Una colaboracién solida entre la
escuela y el hogar es esencial para apoyar a nuestros estudiantes y que logren alcanzar su
dptimo potencial.

Como Directora, mi trabajo es ser de ayuda a nuestra comunidad de Vista Grande y siempre
estoy aqui para hablar con usted ya sea por teléfono, correo electrénico, o en persona. Mi
puerta siempre esta abierta asi que por favor no dude en comunicarse conmigo con cualquier
pregunta o preocupacién que pueda tener. Espero con entusiasmo de trabajar junto a los
excelentes maestros y las familias de Vista Grande para garantizar que todos nuestros
estudiantes sean exitosos.

iEsperamos tener un afio escolar maravilloso!

Atentamente,
Gina Castillo
Directora

Vista Grande Elementary
Be Respectful, Be Responsible, Be Safe




XAVID

Proven Achievement.
Lifelong Advantage.

Vista Grande es orgullosamente una escuela primaria AVID.

La misién de AVID es cerrar la brecha académica y preparar a todos los estudiantes
para una carrera universitaria y el éxito en una sociedad global.

Estudiantes AVID de primaria:

eDesarrollan habitos académicos necesarios que les ayudara a ser éxitos en la
escuela intermedia, preparatoria, y en el colegio.

eAprenden habilidades de organizacion, destrezas de estudio, comunicacion,
y auto-abogacia.

eToman notas estructuradas y responden y hacen preguntas de alto nivel que
son mas alla de las preguntas de rutina.

eSon parte de una cultura escolar que fomenta planes para la preparacion
profesional y universitaria.
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Horarios de Estudiantes

Grado lunes, martes Semanas de Ultimo dia
| miércoles, Conferencias/ |de escuela
jueves, Dias minimos
viernes
TK 8:00-12:00 8:00-12:00 | 8:00-12:00 8:00-11:30
Kindergarten |8:00-12:00 8:00-12:00 |8:00-12:00 8:00-11:30
1st-6th 8:00-2:40 8:00-1:25 |8:00-12:45 8:00-11:30
[

El desayuno es servido diariamente comenzando a las 7:15 a.m. y
terminando a las 7:45 a.m.

’ Dias Minimos
14 de agosto, 2020

I 18 de diciembre, 2020
14 de mayo, 2021

Semanas de Conferencias de Padres

Noviembre 16-20, 2020
Marzo 15-19, 2021

Ultimo Dia de Escuela

Mayo 20, 2021

Horario de la Oficina
7:30 a.m. - 3:30 p.m.

Por favor llame a la oficina al
909-988-2234 para notificar todas las ausencias de estudiantes.




Procedimientos escolares

COLOCACION EN CLASE
Las asignaciones de estudiantes pueden cambiar dependiendo en la fluctuacién de la cantidad de
inscripciones. A veces los cambios en las asignaciones de clases son requeridos para impartir el mejor
programa instructivo y satisfacer las necesidades de los estudiantes. Agradecemos mucho el apoyo y
comprension de los padres al cambio necesario de clases.

ASISTENCIA

La asistencia regular a clases es muy importante. Cuando los estudiantes estin presentes en clases
todos los dias y con puntualidad ellos obtienen el beneficio completo del programa instructivo. Si el
estudiante tiene ausencias crénicas o retrasos, a las familias se les pedird que asistan a una junta
S.A.R.T. (Grupo de revisién de asistencia escolar.) Si continda el problema, las familias seran referidas
al oficial de Asistencia y Bienestar o a la Directiva de revisién de asistencia escolar del Distrito (siglas
en inglés SARB.) El SARB est4 compuesto de representantes de la escuela, departamento de libertad
bajo condicién, servicios sociales, policia, servicios juveniles, servicios de salud y otras organizaciones
de la comunidad.

El C6digo de educacién de California estipula qué, “Cada nifio entre las edades de seis y dieciséis afos,
no esti exento conforme a las disposiciones de este capitulo, y esta sujeto a educacion obligatoria de
tiempo completo (Cédigo de educacién 48200.)"

AUSENCIAS

Cuando su nifio esté ausente de la escuela, por favor notifique a la oficina de la escuela el motivo de la
ausencia. Usted puede verificar la ausencia de su niiio llamando al (909) 988-2234, entre las
horas de 7:30 a.m. y 3:30 p.m., 0 enviando una nota al maestro de su nifio con la fecha correcta y
el motivo de la ausencia, preferentemente dentro de un plazo de 3 dias de ausencias.

Se har4 una llamada automética por teléfono a su casa si el nifio estd ausente. Se puede también hacer
una visita a la casa cuando no se puede localizar a los padres por teléfono o cuando el nifio tiene un
expediente de ausencias cronicas.

El Estado de California ha establecido guias sobre lo que constituye una ausencia justificada o
injustificada. Solamente por muerte de un familiar cercano o por enfermedad es una razdn aceptable
para faltar a clases. Les recomendamos que hagan citas para sus nifios (cuando es posible) los martes
por la tarde o durante los periodos de vacaciones.

Si su nifio esta teniendo problemas, o no puede asistir regularmente a clases, por favor
llamennos. Nosotros podemos ayudarles. Tanto el hogar como la escuela tienen que trabajar
juntos para poder proveer la educacién que su nifio merece. Nuestro equipo escolar puede
acceder o referir para los servicios necesarios para ayudar. En tales casos,
comuniquese con la escuela al (909) 988-2234 y solicite ayuda.



PROCEDIMIENTO SOBRE IMPUNTUALIDAD

Es importante que los nifios lleguen a la escuela a tiempo y listos para aprender. Cuando el
nifio llega tarde, él o ella pierde una parte necesaria del dia de instruccion. La
impuntualidad causa problemas tanto para los estudiantes como para los maestros.

La falta de asistencia a clases hace que el nifio se atrase en su preparacion académica y

que forme malos habitos para cuando tenga que trabajar en el futuro, también. Por favor
tome nota que, conforme al Cédigo de educacioén de California, los estudiantes

que llegan tarde més de 30 minutos pueden ser clasificados como ausentes sin justificacion.

Cualquier nifio que entre por las puertas de la escuela después de las 8:00 a.m. serda marcado que llegd
tarde. Los nifios quienes tienen impuntualidad excesiva pueden ser remitidos al Grupo de revision de
asistencia a clases del estudiante (siglas en inglés SART). Los estudiantes que continlien con mas
problemas crénicos de asistencia o de impuntualidad pueden también ser remitidos a la Directiva de
revision de asistencia estudiantil (SARB.) Por favor tome nota que la condecoracion por asistencia
perfecta es para estudiantes quienes no tienen ausencias (justificadas o injustificadas), que no
llegan tarde y que no salen temprano por cualquier motivo al final de cada trimestre.

LLEGADA Y SALIDA

LLEGADA
Los estudiantes no pueden llegar a la escuela antes de las 7:15 am. No hay supervision de adultos
antes de esta hora. Se empieza a servir el desayuno a las 7:15 a.m. y termina a las 7:45 a.m.

SALIDA

Los estudiantes saldran de sus clases a la 2:40 p.m. el lunes, miércoles, jueves y viernes y a las 1:25
p.m. los martes. Los estudiantes quienes son recogidos en automovil esperaran ordenadamente y
saldran por el portén que corresponde a la primera inicial de su apellido. Los estudiantes quienes
asisten al programa para después de clases se reuniran con los lideres de aprendizaje y firmaran el
registro de entrada en las bancas para almorzar debajo del pabellon en el patio principal.

PROCEDIMIENTO PARA DEJAR Y RECOGER ESTUDIANTES

Cuando dejen o recojan a su estudiante es importante que los padres conduzcan lentamente y con
precaucién. No pueden dejar desatendidos los carros en el camino de carros. Si alguna persona tiene que
bajarse de su carro por cualquier motivo él o ella tiene que pasar por el “driveway” y estacionar su carro.
Por motivos de seguridad, no deje a sus estudiantes en el lote de estacionamiento. Cuando dejen y
recojan a sus estudiantes, por favor den ejemplo de cortesia y paciencia a nuestros estudiantes.

PROCEDIMIENTOS PARA SALIR TEMPRANO DE LA ESCUELA

Si es necesario que un estudiante salga temprano de la escuela durante el dia, los padres, tutores u otra
persona nombrada en la tarjeta de emergencia debe presentarse en la oficina para firmar el registro de
salida del estudiante. A los padres y tutores se les pide que hagan cambios en la tarjeta de emergencia
segiin sea necesario durante el afio. A ningun nifio se le permitira salir de la escuela con una
persona que no esti nombrada en la tarjeta de emergencia. Por favor escriba los nombres de
todos los individuos quienes tienen permiso para recoger a su nifio. Los estudiantes no pueden ser
recogidos por individuos menores de 18 afios de edad. Todas las personas deben tener una Licencia
de conducir o un distintivo de identificacién con una foto cuando recojan al estudiante de la escuela.
Cuando el nifio est4 enfermo o tiene que irse a casa por razones personales, se localiza a los padres
inmediatamente. Los estudiantes deben ser recogidos en la escuela y deben presentarse en la oficina
para firmar el registro de salida. A los padres se les pide que hagan los arreglos necesarios para que su
nifilo sea recogido en un tiempo razonable. Por favor tome nota que la condecoracion por
asistencia perfecta es para estudiantes quienes no tienen ausencias (justificadas o
injustificadas), que no llegan tarde y que no salen temprano por cualquier motivo al final de
cada trimestre.




RECOGER TARDE A 1.OS ESTUDIANTES

A los padres se les urge que hagan arreglos para que sus estudiantes sean recogidos a la hora de la
salida. Por favor haga arreglos para que algunas personas adultas de confianza estén en la tarjeta de
emergencia para que puedan recoger a sus hijos cuando usted no pueda hacerlo. Situaciones
inesperadas son una realidad de la vida y es importante planear anticipadamente. Si los estudiantes
son recogidos tarde regularmente, o si sus padres llegan excesivamente tarde, el administrador de la
escuela puede llamar a las autoridades apropiadas para asegurar el bienestar del estudiante.

TARJETAS DE EMERGENCIA

Los padres son responsables por poner al dia la tarjeta de emergencia de sus hijos al principio de cada
afio escolar, y siempre que la informacién en la tarjeta ya no sea la misma. Por favor manténgannos
informados de cambios a la Tarjeta de emergencia tan pronto sea posible para que podamos
fAcilmente localizarle cuando sea necesario. Por favor mantenga todos los niimeros de teléfono al dia.

Celebraciones de Cumpleafios

Si usted quiere celebrar el cumpleafios de su hijo con el consentimiento previo de la maestra, les pido
que envian articulos no alimentarios con su hijo: lapices, calcomanfas, borradores, etc. que el
estudiante pueda pasar a sus compafieros en los Gltimos 5 minutos de clase. Favor de dejar estos
articulos en la oficina para que el maestro/a los recoja a su conveniencia. Gracias de antemano, por su
cooperacion.




POLISA DE COMPORTAMIENTO POSITIVO-PBIS

"El personal, los estudiantes y los miembros de la comunidad de Vista Grande estan comprometidos con
la bisqueda de la ensefianza y el aprendizaje durante toda su vida al ser activamente respetuosos,
responsables y seguros todos los dias".

En todo momento se espera que los estudiantes de Vista Grande sean respetuosos, responsables y seguros. En
Vista Grande, trabajaremos con los nifios para alentarlos a tomar buenas decisiones, ensefiandoles las
expectativas del salén de clases y de toda la escuela. Se les ensefiara explicitamente a los estudiantes qué
comportamientos se esperan en diferentes areas del campus.

Incentivos Positivos de Recompensa

Nos enfocaremos en trabajar con los nifios para alentarlos a tomar buenas decisiones, ensefidndoles las
expectativas del salén de clase y de la escuela, recompensandolos con una “Rave Review” (conocida como RAVE)
mientras se les ve tomando buenas decisiones y animandoles a que sean en la escuela todos los dias y a tiempo
con reconocimiento de asistencia y certificados. Las recompensas estan en curso con cada estudiante y aula con
muchas posibilidades de "ganar”.
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Cualquier delito grave puede resultar en la suspension y/o expulsion. Se proporciona el siguiente sistema estructurado
de recompensas y reconocimiento para el comportamiento ejemplar:

Las recompensas por cumplir con las expectativas pueden incluir:
eBoletos RAVE
eRifas para ganar premios
eOportunidades para las actividades especiales
eOportunidades para comprar cosas en la tienda--Western Warehouse.

Consecuencias por no cumplir con las expectativas de comportamiento pueden incluir:
eDetencidn
eInfracciones o Contratos de Comportamiento
eComunicacidn con los padres
sSuspension



SALUD Y BIENESTAR DEL NINO

Asuntos de salud
Los estudiantes que tengan problemas de salud serdn tratados caso por caso. Los padres quienes
tienen un nifio con un asunto de salud especifico deben comunicarse con la oficina de la escuela. La
auxiliar de enfermera est4 a su disposicion diariamente, y la enfermera escolar estd en la escuela una
vez a la semana.

MEDICAMENTOS Y SU PROCEDIMIENTO
En la mayoria de los casos, el horario del medicamento se puede ajustar de modo que el
medicamento no se tenga que tomar durante el horario de clases. A menos que sea una hora exacta
especificada por el médico, los medicamentos recetados y etiquetados que deben tomarse dos a tres
veces al difa se pueden administrar fuera del horario escolar (antes de clases, después de clases, y al a
hora de irse a la cama).
Cuando es necesario tomar medicamentos durante el horario escolar, se requiere que la escuela
cuente con la debida documentacién en los archivos antes de que se pueda administrar el
medicamento en la escuela. El padre, tutor legar u otra persona que tenga control legar del estudiante
debe proporcionar el medicamento recetado. Con el fin de garantizar la seguridad del alumno, la
enfermera se pondra en contacto con el médico encargado del tratamiento del nifio para cualquier
tipo de aclaracién en caso de ser necesario. *El medicamento debera ser/estar:

o Recetado por un médico de los Estados Unidos (Enfermera titulada—lic

Practioner)

e Debidamente etiquetados por la farmacia.

° En el envase original

o Recetados durante el afio escolar en curso

nsed Nurse

eLas recetas que contengan medicamento codefna o cualquier tipo de sedantes no se podran
ser administrados dentro del horario de clases.

eTodos los medicamentos recetados deberan ser enrejados a la escuela por el padre o algtin
adulto responsable.

n Los alumnos no deberan llevar consigo medicamentos en el autobus
escolar y no deberan ser quien los entreguen a la escuela.
= Es responsabilidad de los padres de recoger el ] medicamento de la escuela

por un adulto responsable al concluir el ciclo escolar.
Inclusive los medicamentos mas inofensivos y seguros que no requieren receta médica
pueden causar malos sintomas y/o reacciones secundarias, por lo tanto, los
medicamentos de venta libre también requieren de una receta * Inclusive grageas para
la tos se consideran como medicamentos de venta libre también se requiere que se
presente una receta médica y que sea guardada en la Oficina de Salud y ser
administrado por la Asistenta de Salud u otro empleado de la escuela. *

Cualquier alumno que requiera algun tipo de procedimiento especial, tales como
una sonda nasogastrica, cateterismo, succion, etc. deberd presentar la renovacion
anual de las formas de autorizacién requeridas y deberan estar en los archivos de
la enfermera antes que se pueda realizar el primer tratamiento.



Muletas

Los alumnos que requieren el uso de muletas y/o dispositivos ortopedicos deberan informarle a la
enfermera de la escuela después de haberse lesionado y/o regresar a la escuela después de un
procedimiento quirdrgico.

Se requiere un reconocimiento médico para usar muletas o cualquier otro aparato médico dentro del
plantel. El uso de muletas requiere de la autorizacién médica esto incluye:

* una constancia de haber recibido la capacitacién apropiada, el ajuste en el uso de
las muletas (instrucciones al haber sido dado dealta)

* el perfodo de tiempo en el que serd necesario usarlas en laescuela.
*instrucciones para aplicar hielo/elevacion.

*el alumno no podra participar en la clase de educacién fisica o en actividades
durante el receso sin haber sido dado de alta por parte del médico.

La enfermera de la escuela y los padres/tutores trabajardn juntos para determinar las
modificaciones necesarias para aquellos alumnos que requieren usar muletas. Como ejemplo eso
podria ser una formacién de amigos, salida de clases temprano, ayuda con los libros, ayuda al
recorrer los pasillos entre clases, lugar de asiento, mejor lugar para sentarse, usar el bafio de la
enfermeria

El nifio que llegue a la escuela con muletas sin un reconocimiento médico serd enviado de regreso a
su casa. Esto es para asegurarnos que estas las usen para la intencién adecuada y que estas sean
debidamente adaptadas. Las muletas que se llevan incorrectamente pueden causar dafios al nervio
que se encuentra en el area de la axila.

» Sise encuentra preocupado por la seguridad de su hijo o su capacidad de maniobrar las
muletas en las escuelas, sus opciones pueden incluir;
'/ Educacién independiente (recogiendo asignaciones académicos asignados por el
c=== maestro y haciéndolos en casa, por un periodo de dos semanas o menos, mientras se
=55 encuentra en recuperacion).

Instruccién en hogar por recuperacién hospitalaria (Home Hospital Instruction-—se
requiere una constancia médica por el tiempo que permanecera en recuperacién por
mas de dos semanas en casa) Todas las formas con fecha de inicio, extensién, y con fecha
de regreso a la escuela estan disponibles en la escuela.

Justificacién para la clase de educacion fisica

A los alumnos se les puede justificar por no asistir a la clase de educacion fisica, por
razones de salud o médicas, por un maximo de tres dias con una nota de parte del padre
de familia. Las excusas por mas de tres dfas requieren de una nota de un profesional
médico. Si un alumno no puede participar en la clase de educacion fisica, a dicho alumno
no se le permitird participara en actividades durante el receso.

Por el contrario, si un alumno llega a la escuela con una férula, vendaje, rodillera o con yeso en una de
sus extremidades, al alumno no se le permitira participar en la clase de educacion fisica ni en ninguna
de las actividades en el receso sin que el médico lo haya dado de alta.

Al estudiante que tenga alguna discapacidad permanente o de largo plazo la cual le impida participar
en el programa de educacién fisica o que este sujeto a participacién restringida, debera presentar la



forma anual, firmada por un médico. Las formas de la modificacién de educacién fisica (Modified
Physical Education) o la restriccion durante el receso (Daily Recess Restrictions) se encuentran
disponibles los planteles escolares y le médico deberén ser quien llene la forma. Se proporcionaran
actividades alternativas o unidades de instruccién para los alumnos cuya condicién fisica o
emocional, segiin lo determinado por una persona bajo la Ley de Précticas Clinicas (Medical Practice
Act), restrinja su participacién en de educacion fisica.

PIOJOS (Pediculosis) Los piojos no discriminan, ellos quieren a todos.

Piojos - Basados en la formacién especializada y la opinién profesional de Ia
enfermera escolar y la auxiliar de enfermeria, los alumnos con piojos vivos o sefiales de
infestacién activa seran excluidos de clases. Estos alumnos deben recibir
inmediatamente un tratamiento para eliminar los piojos y se espera que regresen a la
escuela al dia siguiente, sin organismos vivos.

& e

Al regresar a la escuela, el alumno y los padres/tutor deberdn presentarse directamente con la
enfermera de la escuela, proporcionarle la informacién sobre el tratamiento empleado y para que se
le revise la cabeza al alumno antes de entrar al salén de clases. Los padres deberan revisar cada
semana al nifio para asegurarse que no tenga piojos.

Si los padres le encuentran piojos al nifio, por favor notifiquelo a la enfermeria de la escuela para
que le puedan brindar recursos y guiarlo y darle instruccion detallada para que pueda lograr
eliminarlos. Se le puede enviar de manera discreta una carta con los compaferos a sus casas,
explicandole a toda la situacion para que estén al pendiente con sus hijos.

iLa clave es prevencion! Revise a su hijo frecuentemente. Si los nifios tienen cabello largo trate de que
lo traigan trenzado en con una cola. No compartan el cepillo, peines ni ligas para el cabello, tampoco
los cascos de bicicletas.

Accidentes

La Mesa directiva del Distrito Escolar de Ontario-Montclair no puede y no asume ninguna
responsabilidad por accidentes o dafios causados a un nifio que participa en cualquier actividad
escolar. Siempre se tiene mucho cuidado para prevenir accidentes. LA COMPRA VOLUNTARIA DE

UNA POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTE ES OFRECIDA A LOS ESTUDIANTES POR UN PRECIO
MODICO. El formulario sera enviado a casa durante las primeras semanas de clases. En caso de una
emergencia es importante que tengamos los niimeros de teléfono en donde se pueda localizar a los
padres, el nimero de teléfono de alguien para comunicarnos en casos de que no podamos localizar a
los padres, y el nombre y niimero de teléfono de su médico. Por favor asegurese que esta informacion
es mantenida al dia en nuestra oficina en la tarjeta de emergencia de su nifio.

Abuso y negligencia de nifios
La responsabilidad, por ley, de todos los educadores u otro empleado de la escuela es informar a las

autoridades de cualquier incidente de sospecha de abuso infantil a Servicios de proteccion de nifios del
condado de San Bernardino. Los empleados de la escuela pueden interrogar brevemente al nifio
conforme al Codigo de educacién de California 44690-44691 (Deteccion de abuso infantil.)



Examen de audiciéon

La enfermera de la escuela examinara a los estudiantes en kindergarten, segundo y quinto grado. Los
estudiantes remitidos por los padres, maestros o administradores pueden también ser examinados en
otra ocasion.

Examenes fisicos

Los estudiantes inscritos en Kindergarten deben tener comprobante de un Examen fisico completo y de un
Examen dental antes de empezar la escuela. Exdmenes fisicos son proporcionados a los estudiantes por el
Departamento de salubridad del condado. Si tienen preguntas, por favor llamen a la oficina.

Vacunas

Para proteccién de todos los estudiantes ciertas vacunas son requeridas por la Ley de vacunas en escuelas de
California. Estas incluyen DPT/DTAP/DT, TD (combinaciones de difteria, tétano, y pertrusis), polio, MMR
(sarampién, paperas, rubéola), y la serie de hepatitis B para kindergarten. Los estudiantes pueden ser exentos
solamente por razones médicas. Los estudiantes que no son exentos deben tener las vacunas para asistir a la
escuela. Las vacunas se las puede administrar el médico de la familia o el Departamento de salud del Condado de
San Bernardino (325 East “C” Street, Ontario (909) 988-1312). El Departamento de salud del condado da las
vacunas por un precio médico. Por favor llame a la enfermeria si tiene més preguntas.

TDAP- Todos los estudiantes de 62 grado deben tener la vacuna de TDAP antes de comenzar la
escuela intermedia. Es recomendable que todos los estudiantes del afio escolar de 62 grado sean
vacunados para que estén inscritos para la escuela intermedia.

PREPARACION EN CASO DE DESASTRE

El personal de la Escuela Vista Grande y los estudiantes practican como estar preparados en caso de
desastre con simulacros y capacitacién. Estos simulacros son coordinados por el director y cumplen
con las normas del distrito y del estado para preparacion en caso de desastres.

DESASTRE NATURAL O EMERGENCIA

En caso de un desastre natural o de cualquier otra emergencia, los empleados de la Escuela Primaria
Vista Grande cumplen con las normas y procedimientos locales, del distrito y del estado para mantener
protegidos a los estudiantes. Los estudiantes serdn supervisados y cuidados en la escuela hasta
cuando el distrito o las autoridades locales nos indiquen que los nifios pueden ser entregados a los
padres. En esa ocasién el personal escolar requerird que los individuos quienes estan recogiendo a los
nifios sean nombrados en la Tarjeta de emergencia y muestren identificacién apropiada. La escuelay
el personal del distrito usarén el sistema de teléfonos Connect-Ed para comunicarse con la comunidad,
asi que por favor asegirese que sus nimeros de teléfono estan al dia.




Normas de Vestuario

La Mesa Directiva cree que la vestimenta y el aseo personal contribuyen a un entorno de aprendizaje
bueno y productivo. La Mesa Directiva espera que todos los estudiantes presten atencion adecuada a
la higiene personal y que usen ropa adecuada para las actividades escolares en las cuales participan.
La ropa de los estudiantes no debe presentar ningtin peligro para la salud o seguridad ni que sea una
distraccién la cual pueda interferir con el aprendizaje. Por favor tome en cuenta que estas son normas
generales y que la politica de la Mesa directiva 5132 y el Reglamento educativo 5132 permiten que los
planteles escolares ejerzan su propio criterio con respecto a cuestiones del codigo de vestir.

Pedimos a los padres que tomen en cuenta las siguientes reglas:

1.

Los estudiantes deben usar zapatos apropiados en todo momento para asegurar su proteccién en
la escuela, en el equipo de juego y durante el recreo y en la clase de educacion fisica. Las sandalias
deben tener correas en el talén. Chancletas o zapatos descubiertos del talén o sandalias no son
permitidas.

Ropa, joyeria y articulos personales (mochilas, cangureras (fanny pack) bolsas del gimnasio,
botellas de agua, etc.) no deberén tener ninguna escritura, imagenes, fotografias ni cualquier otra
insignia que sea burda, vulgar, obscena o sexualmente sugestiva, que haga publicidad, promuevay
se asemeje a compafifas de drogas, alcohol, tabaco, o que promueva prejuicios raciales, étnicos o
religiosos.

Las prendas de vestir deben ser suficientes para ocultar la ropa interior en todo momento. Se
prohiben las telas transparentes o de red, las blusas con tirantes atados al cuello, con los hombros
descubiertos o escotadas, o que dejen el torso al descubierto, las faldas y los shorts que sean mas
cortos que la mitad del muslo son prohibidas.

Juguetes/Articulos Personales

Todos los juguetes, juegos, y articulos personales deben permanecer en casa para no interrumpir
instruccién en la clase. Cualquier articulo personal serd confiscado y devueltos a los padres o
guardianes.

Reglas sobre teléfonos portatiles (Celulares)

Los teléfonos portatiles no pueden usarlos en la escuela durante el dia escolar y deben estar apagados
seglin la politica de la mesa directiva sobre el uso de teléfono mévil para el estudiante (BP 5131, BP &
AR 5145.12). Si no cumplen con esta regla tendran como consecuencia que el teléfono celular sea
confiscado por empleados de la escuela. Las siguientes son gufas del distrito con respecto a la
violacién de las reglas sobre teléfonos celulares en la escuela:

12 Ofensa: El teléfono sera confiscado. El estudiante puede recuperar su teléfono al final del dia.

22 Ofensa: El teléfono sera confiscado. Los padres tienen que recoger el teléfono en la oficina.
Una notificacién de comportamiento se enviara a casa.

32 Ofensa: El teléfono sera confiscado. Los padres se retinen con el administrador del plantel y le
devuelven el teléfono. Se aplicardn consecuencias progresivas.

42 Ofensa: Disciplina progresiva por rebeldfa/violacion de las reglas de la escuela.




e PARTICIPACION DE PADRES

La participacién de padres es una parte muy importante de la educacién. Damos la bienvenida y apreciamos su
participacién. Entendemos que nuestra alianza debe ser saludable y solida para obtener lo mejor de nuestros
estudiantes. Hay muchas maneras en que los padres pueden tener una funcién en la educacién de sus nifios. A
continuacion, encontraran variedad de maneras en que los padres pueden participar en la Escuela Primaria Vista
Grande. Favor de revisar el sitio electrénico y el calendario escolar con informacién, fechas y horarios.

Concilio escolar (conoci or sus siglas en inglés SSC

La Escuela Vista Grande tiene un concilio escolar que se reline aproximadamente cinco a seis veces al afio, planea
y supervisa nuestro Plan estratégico. Los padres son siempre bienvenidos para que asistan a las juntas del
concilio escolar y sean testigos del trabajo que hace el concilio. El SSC consiste de una cantidad equitativa de
empleados y padres y las elecciones se llevan a cabo cada dos afios.

Organizacién PTA
La PTA de Vista Grande apoya a la escuela a través de sus esfuerzos de recaudacién de fondos. La PTA

generosamente financia viajes escolares para los estudiantes de Vista Grande, asf como también proporciona
materiales/titiles que mejoran nuestras aulas. La PTA da la bienvenida a todos los nuevos miembros que deseen
participar en estas actividades.

Conferencias de padres y maestros

Las conferencias de padres y maestros se llevan a cabo durante las semanas del 16 al 20 de noviembre de 2020 y
del 15 al 19 de marzo de 2021. Si no puede asistir a su cita a la hora indicada, por favor comuniquese con el
maestro de su nifio para que haga otra cita o para llevar a cabo una conferencia por teléfono. Por favor tenga en
mente que, para motivar la comunicacién entre el hogar y la escuela, las tarjetas de calificaciones seran enviadas
a casa solamente después de que se lleve a cabo la conferencia, ya sea en persona o por teléfono.

Seguridad del Plantel
Todos los visitantes deben presentarse primero en la oficina y firmar el registro. No se permite que los visitantes

estén en la seccién para desayunar/almorzar o en el campo de recreo antes o durante el recreo o almuerzo. A
usted se le dara un distintivo de identificacion para que lo use mientras esta en la escuela y los empleados no le
pregunten que hace aqui. Cuando los visitantes vayan de salida, deben de firmar el registro con la hora de su
salida. Si desea una conferencia con el maestro de su nifio, por favor haga arreglos para reunirse a una hora mas
conveniente después de las horas regulares de clases. Padres que estdn dejando tarea, lonches, etc. deben de
dejar las cosas en la oficina. Los estudiantes seran llamados durante un tiempo que no interrumpa la instruccion.

Voluntarios

Los padres son siempre bienvenidos para ayudar a los maestros en las clases. Los requisitos del Distrito Escolar
de Ontario Montclair requieren que todo padre voluntario, incluyendo chaperones de los paseos, tenga una
solicitud de voluntario aprobada en los archivos de nuestra oficina de Vista Grande. Una vez que haya sido
aprobado para ser voluntariole pedimos que hable con el maestro anticipadamente antes de su llegada. jTodos
ustedes tienen talentos especiales que podemos usar! Por favor comuniquese con el maestro de su nifio o con la
oficina de la escuela si desea ser voluntario. Recuerden que siempre necesitamos su ayuda.

Noche de regreso a clases y Visita ala escuela

La Noche de regreso a clases es una gran oportunidad para reunirse con el maestro de su hijo y enterarse de las
expectativas que tiene y también para entender lo que sera el plan de estudios para el grado de su nifio. La
Noche de regreso a clases se llevara a cabo el jueves, 13 de agosto de 2020 desde las 6:00 a 7:00 p.m. La Visita a
la escuela provee a su nifio una oportunidad para compartir sus logros del afio con usted. La Visita a la escuela
este afo estd programada para el jueves, 13 de mayo de 2021 desde las 6:00 a 7:00 p.m.



Nimeros de teléfono frecuentes:

Servicios Colaborativos y de Familias: (909) 418-6923
Oficina del distrito escolar: (909) 459-2500

Escuela Primaria Vista Grande: (909) 988-2234

Sitio del Distrito en el Internet
http://www.o net

Sitio de la escuela en el Internet
https://ww sd.net/Domain/33

Informe de Responsabilidad Escolar (SARC)

Para el 1 de febrero de cada afio, cada escuela en California es obligada por ley estatal publicar un informe de
responsabilidad escolar (SARC). El SARC contiene informacién sobre la condicién y el rendimiento de cada
escuela publica de California. Bajo la formula de control local Financiacién (LCFF) se requiere que todas las
agencias educativas locales (LEA) para preparar un Plan de Responsabilidad de control local (LCAP), que
describe como van a cumplir con los objetivos especificos de la escuela anuales para todos los alumnos, con
actividades especificas para abordar prioridades estatales y locales. Ademas, los datos reportados en un LCAP es
ser consistente con los datos sobre los maestros.

Para obtener mas informacién sobre los requisitos del SARC, visite la pAgina Web del Departamento (CDE)

Educacién de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/ .

mPara obtener mas informacién acerca de la LCFF o LCAP, consulte la pagina web del CDE en
LCFF http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/ .

sPara obtener informacién adicional sobre la escuela, los padres / tutores y miembros de la comunidad
deben comunicarse con el director de la escuela o la oficina del distrito. Una copia del SARC esta
disponible a pedido.
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de Ia Junta

No discriminacién/Acoso

BP 5145.3
Estudiante

La Mesa Directiva desea brindar un entorno escolar seguro que les permita a todos los
estudiantes igualdad de oportunidades y de que tengan acceso a los programas académicos,
extracurriculares y a otros programas de apoyo educativo, setvicios y actividades. La Mesa
Directiva prohibe, en cualquier escuela o actividad escolar del distrito la discriminacion ilegal,
incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion y hostigamiento, dirigida a cualquier estudiante
por cualquier persona, basada en la raza, color, ascendencia, origen nacional, nacionalidad, etnia,
identificacion étnica de grupo, edad, religion, estado civil actual o percibido del estudiante o
estado parental, fisico o discapacidad mental, sexo, orientacion sexual, género, identidad de
género o expresidn o asociacion de género con una persona o grupo con una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas.

Esta politica se aplicard a todos los actos relacionados con la actividad escolar o a la asistencia
dentro de una escuela del distrito, y a actos que ocurran fuera de las actividades escolares o
patrocinadas por la escuela pero que puedan afectar crear un entorno hostil en la escuela.

(¢f.0410 — No discriminacion en programas o actividades del distrito
(cf.5131 — Conducta)

(cf. 5131.2 Acoso o intimidacion escolar)

(cf.5137 — Entorno escolar positivo)

(cf.5145.9 — Conducta motivada por el odio

(cf. 5146 — Estudiantes casados/embarazadas/Padres)

(cf.6164.6 — Identificacion y Educacién bajo la Seccién 504)

La discriminacion ilegal, incluido el hostigamiento discriminatorio, la intimidacion o el acoso,
puede resultar de una conducta fisica, verbal, no verbal o escrita basada en cualquiera de las
categorias enumeradas anteriormente. La discriminacion ilegal también incluye la creacion de
un entorno hostil a través de un conducto prohibido que es tan grave, persistente o dominante
que afecta Ia capacidad del alumno para participar o beneficiarse de un programa o actividad
educativa; crea un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo; tiene el efecto de interferir
inaceptablemente o sistematicamente con el rendimiento académico del estudiante; o de otra
manera afecta adversamente las oportunidades educativas de un estudiante.




La discriminacion ilegal también incluye el trato dispar de los estudiantes basandose en una de
las categorias anteriores con respecto a proporcionar oportunidades para participar en programas
o actividades escolares o brindar o recibir beneficios o servicios educativos.

La Mesa Directiva también prohibe cualquier forma de represalia en contra de cualquier persona
que delate o participe en denunciar la discriminacidn ilegal, presenta o participa en presentar una
queja, © investiga o participa en la investigacion de una queja o presenta una denuncia alegando
discriminacion ilegal. Las quejas de represalias deberan ser investigadas y resueltas de la misma
manera que la queja de discriminacion.

El superintendente o persona designada facilitard el acceso de los estudiantes al programa
educativo publicando la politica de no discriminacién del distrito y los procedimientos de queja
relacionados a los estudiantes, padres o tutores legales y empleados. El o ella deberén proveer
capacitacion e informacion sobre el alcance y ef uso de la politica y procedimientos de queja y
tomaré otras medidas destinadas a aumentar la comprensién de la comunidad escolar de los
requisitos de la ley relacionados con la discriminacion. El superintendente o persona designada
deberd revisar regularmente fa implementacion de las politicas y précticas de no discriminacion
del distrito y segin sea necesario, tomara medidas para eliminar cualquier barrera que impida el
acceso o la participacion en el programa educativo del distrito. El o ella deberdn presentar un
informe de los resultados y recomendaciones a la Mesa Directiva después de cada revisidn.

(cf. 1312.3 — Procedimiento uniforme para presentar quejas)
(cf.1330 -~ Uso de las instalaciones)

{cf. 4131 — Capacitacién profesional)

(cf. 4231) - Capacitacion profesional)

(cf. 4331 — Capacitacién profesional)

{cf. 6145 Actividades extracurriculares y co-curriculares)
(cf. 6145.2 — Competencia atlética)

(cf. 6164.2 — Servicios de orientacion y de consejeria)

Independientemente de si un demandante cumple con la redaccion, plazos y otros requisitos
formales para presentar quejas, se investigaran todas las denuncias de discriminacion ilegal,
incluido el acoso, intimidacion v hostigamiento discriminatorio y se tomardn medidas inmediatas
para detener la discriminacion, prevenir la recurrencia y abordar cualquier efecto continuo en los
estudiantes.

Los estudiantes que participen en la discriminacion ilegal, incluyendo el acoso discriminatorio,
intimidacion y represalias, en violacion de la ley, la politica de la Mesa Directiva o el reglamento
administrativo estardn sujetos a consecuencias o medidas disciplinarias apropiadas, que pueden
incluir la suspension o expulsion cuando el comportamiento es grave o generalizado como es




definido en el Codigo de Educacion 48900.4 Cualquier empleado que permita o se involucre en
discriminacién o la intimidacién discriminatoria, estard sujeto a medidas disciplinarias que
pueden incluir el despido.

(cf. 4118 — Suspension/Medida disciplinaria

(cf4119.21/4219.21/4319.21 - Estandares profesionales)

(cf.4218 — Despido/Suspension/ Medida disciplinaria)

{cf. 5144 — Disciplina)

(cf. 5144.1 — Suspension y Expulsion/ Proceso debido

(cf. 5144.2 — Suspension y Expulsion/Proceso debido (Estudiantes con incapacidades)

{cf. 5145.2 — Libertad de palabra/Expresion

Mantenimiento de registros

El superintendente o persona designada deberd mantener un registro de todas las denuncias de
casos de discriminacion ilegal, incluyendo acoso, intimidacion, hostigamiento discriminatorio,
para permitir que el distrito controle, aborde y prevenga el comportamiento repetitivo en las
escuelas del distrito.

(cf. 3580 — Registros del disirito)

Referencia Legal

CODIGO DE EDUCACION

200-261.4 Prohibicion de discriminacién

48900.4 Suspension o expulsién por amenazas o acoso
48904 Responsabilidad de padres o tutores legales por mala conducta intencional
48907 El estudiante ejerce la libertad de expresién
48985 Traduccion de avisos

49020-49023 Programas atléticos

51500 Instruccion o actividad prohibida

51501 Medios de instruccion prohibidos

60044 Materiales de instruccidn prohibidos

CODIGO CIVIL

1714.1 Responsabilidad dc los padres o tutores legales por mala conducta intencional




CODIGO PENAL

422.55 Definicion de crimen por odio

422.6 Crimenes, acoso

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

432 Expediente del estudiante

4600-4687 Procedimientos para presentar quejas

4900-4965 No discriminacion en programas de educacion primaria y secundaria
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULQ 20

1681-1688 Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972

12101-12213 Titulo 1l igualdad de oportunidad para individuos con incapacidades
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 29

794 Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

% 2000d-2000e-17 Titlo VI y Titulo Vil del Acta de Derechos Civiles de 1964, como ha sido
| enmendado

2000h2-2000h-6 Titulo 1X de la Ley de Derechos Civiles de 1964
6101-6107 Acta de discriminacion por edad de 1975

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 28

35.107 No discriminacidn por incapacidad; quejas

CODIGO DE RELAMENTOS FEDERALES, TlTULO 34

99.31 Divulgacion de informacion de identificacidn personal

100.3 Prohibicién de discriminacién por raza, color u origen nacional
104.7 Designacion de empleado responsable para la Seccion 504
106.8 Designacion de empleado responsable para Titulo 1X

106.9 Notificacion de no discriminacién por razén de sexo

DECISIONES DE UN TRIBUNAL

Donovan v. Distrito Escolar Unificado Poway, (2008) 167 Cal. App.4th 567
Flores V. Distrito Escolar Unificado Morgan Hill, (2003) 324F.3d 1130

| Recursos de gestion:




PUBLICACIONES CSBA

Proporcionar un entorno seguro y no discriminatorio para estudiantes transgénero y no
conformes con el género, Informe de politica, Febrero de 2014

Orientacion final con respecto a los estudiantes transgénero, Privacidad e Instalaciones, Marzo 2014

Escuelas seguras: Estrategias para la Mesa directiva con el fin de garantizar el éxito de los estudiantes.

CENTRO DE PUBLICACIONES PRIMERA ENMIENDA

Escuelas pablicas y Orientacion sexual: Un primer marco de enmienda para encontrar algo en comin
2006.

PUBLICACIONES DE LA ASOCIACION NACIONAL DE MESAS DIRECTIVAS

Tratando con asuntos legales en torno a la orientacion sexual e identidad de género de los estudiantes
2004

PUBLICACIONES DE LA OFICINA DE DERECHOS CIVILES, DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE LOS ESTADOS UNIDOS

Carta estimado colega: Estudiantes transgénero, mayo de 2016
Ejemplos de politicas y practicas emergentes para apoyar a los estudiantes fransgénero, mayo de 2016

Carta estimado colega: Acoso e intimidacion, octubre 2010

SITIOS WEB
CSBA: HTTP://www.csba.org

Departamento de Educacion de California: hitp:/www.cde.ca.gov

Coalicidn de escuelas seguras de California: http://www.casafeschoaols.org

Centro de la primera enmienda: http://www.firstamendmentcenter.org

Asociacion nacional de mesas directivas: htthp://www.nsba.org

Departamento de educacion de Estados Unidos, Oficina para los derechos civiles:
http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de 1a Junta

Acoso sexual

BP 5145.7
Estudiante

La Mesa Directiva estd comprometida a mantener un entorno escolar que esté libre de acoso y
discriminacion. La Mesa Directiva prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela el
acoso sexual dirigide a cualquier alumno por cualquier persona. La junta directiva también prohibe las
represalias o acciones en contra de cualguier persona que delate, presente una queja o testifique o respalde a
un denunciante gue alega acoso sexual.

El distrito recomienda encarecidamente a cualguier estudiante quien sienta que ha sido acosado o estd siendo
acosado en la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por otro estudiante o un
adulto quien ha sufrido acoso sexual fuera de la escuela que tiene un efecto indeleble en la escuela que se
comunique inmediatamente con su maestro, el director/a o cualquier otro empleado disponible de la escuela.
Cualquier empleado quien recibe un informe u observa un incidente de acoso sexual deber# notificar al
director o al oficial de cumplimiento. Una vez que 1o notifique, ¢l director o el oficial de
cumplimiento deberdn tomar los pasos nedcesarios para investigar y abordar Ia denuncia, como
es especificado en el reglamento administrativo adjunto.

{cf. 0410- No discriminacion en los programas y actividades del distrito)
(cf. 1312.1— Quejas concernientes con respecto a empleados dei distrito)
(cf. 5131 - Conducta)

{cf. 5131.2 - Acoso)

{cf. 5137 — Entorno escolar positivo)

(cf. 5141.4 — Prevencion y denuncia de abuso infantil)

{cf. 5145.3- Nodiscriminacion/Acoso)

(cf. 6142.1 — Instruccidn de prevencidn de salud y VIH/SIDA)

El superintendente o persona designada deberd tomar las medidas apropiadas para reforzar la politica
de acoso sexual en el distrito.

Instruceidn/Informacién

El superintendente o persona designada deberan asegurarse que todos los estudiantes del distrito reciben
informacién de acoso sexual apropiada a la edad. Dicha instruccion e informacion deberd incluir:

I.Qué actos y comportamiento constituyen acoso sexual, incluyendo el hecho de que el acoso sexual
puede ocurrir entre personas del mismo sexo y convertirse en violencia sexual,

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna circunstancia,

3. Exhortarlos para que delaten incidentes de acoso sexual aun cuando la presunta victima del acoso no se haya
guejado,

4. Un mensaje claro de que la seguridad del estudiante s la principal preocupacién del distrito y que cualquier
violacidn a una regla separada que involucre 2 una presunta victima o a cualquier otra persona que delate un
incidente de acoso sexual se tratard por separado y no afectard el momento en que la queja de acoso sexual sea
recibida, investigada o resuelta.
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5. Un mensaje claro de que, en relacion con el incumplimiento por parle del demandante de presentar por
esctito, en un plazo de tiempo o de otro requisito formal, cada alegato de acoso sexual que tenga que ver con
un estudiante, ya sea que sea como demandante, demandado o victima del acoso, serd investigado y se
tomaran medidas inmediatas para detener cualquier hostigamiento, prevenir la recurrencia y abordar
cualquier efecto continuo que tenga en los estudiantes.

6. Informacion sobre el procedimiento que utiliza et distrito para investigar quejas y a que persona se le debe
presentar la denuncia.

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes y padres o tutores para presentar una queja civil o
criminal, segin corresponda, incluyendo el derecho a presentar una queja civil o criminal mientras continfia fa
investigacion del distrito sobre el acoso sexual.

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito tomard medidas provisionales para garantizar
un entorno escolar seguro para un estudiante quien es el denunciante o victima de acoso sexual y /u otros
estudiantes durante una investigacién y que en la medida de lo posible, cuando se tomen tales medidas
provisionales, no pondran en desventaja al denunciante o a la victima del presunto acoso sexual.

Procedimientos de quejas y medidas disciplinarias

Las quejas sobre acoso sexual por vy en contra de los estudiantes deberan ser investigadas y
resueltas de acuerdo a la ley y a los procedimientos del distrito especificados en AR 13123 ~
Procedimientos uniformes para presentar quejas. Los directores son responsables de notificar a los

estudiantes y a los padres o tutores que las quejas sobre acoso sexual pueden ser archivadas bajo AR 13123 y
en donde obtener una copia de los procedimientos.

(cf. 1312.3 — Procedimientos para presentar quejas)

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier estudiante que se encuentre involucrado en acoso
sexual o violencia sexunal en violacién de esta politica estaré sujeto a medidas disciplinarias. Para los estudiantes

de 4° a 12 avo grado, las medidas disciplinarias pueden incluir la suspension y/o expulsion, siempre que, al
imponer tal disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente.

{cf. 5144 - Disciplina)
(cf. 5144.1-Suspensién yExpulsion/Proceso debido)
(cf. 5144.2 - Suspensidén y Expulsion /Debido proceso (Estudiante con discapacidades))

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier empleado que se encuentre involucrado
en el acoso o violencia sexual en contra de cuaiquier estudiante debera ser despedido de su empleo de
conformidad con la ley y el acuerdo de negociacién colectiva correspondiente.

(cf. 4 117.7- Informe del estado del empleo)
(cf. 4218 - Despido/Suspension/Medida disciplinaria) (cf. 4119.11/4219.11/4319.11- Acoso sexual)

Mantenimiento de registros

El superintendente o persona designada mantendra un registro de todos los casos de acoso sexual que han sido

denunciados con el fin de permitir que el distrito controle, aborde y evite el comportamiento de acoso repetitivo en

las escuelas del distrito.
{cf. 3580- Registros del distrito)

Referencia legal; CODIGO DE EDUCACION




200-262.4 Prohibicion de discriminacion por sexo
48900 Motivos de suspension o expulsidn
4900 2 Motivos adicionales para suspensién o expulsién; acoso sexual

48904 Responsabilidad de los padres o tutores por la conducta intencional del menor
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CODIGO DEL GOBIERNO

12650. 1 Capacitacidén sobre acoso sexual

CODIGO DE REGLAMENTOS, TiTULO 5

4600-4687 Procedimientos para presentar quejas

4900-4965 No discriminacion en programas de educacion primaria y secundaria

CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1221 Aplicacion de las leyes
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Distrito Escolar Ontario-Montclair

Hstudiantes casados/embarazadas/con hijos

BR 5146
Estudiantes

El Distrito Bscolar Ontario-Montclair tienie of deber de nofificarles a los padres y tutores acerca de sus
derechos y responsabilidades segin lo que marca la ley. Bl presente comunicado fue creado pate
proporcionarle fa Inforinacién més reciente sobre proyecto de ley 302; Establecer un sitio de lactancia.

De acuerdo con las leyes, reglas estatales y federales sin importar ¢l estado civil, embatazo, la
recuperacién, si {lene hijos en la actualidad o el género, no serdn hostigados, intimidados, acosados ni
discriminados y el distrito no aplicard reglamentacién alguna que afecte en el acceso de obtener la misma
aducacién y beneficios extracurriculares de lo que los demds estudiantes gozan. El Distrito Bscolar
Ontario Montelair reconoce que el embarazo y la terminacion de embarazo, un embarazo psicologico son
condiciones temporales y por ende ha desarrollado politicas y procedimientas para respaldar el acceso a la
educacién e igualdad social. Las estudiantes adolescentes embarazadas y aquellas que estdn criando a
hijos tendrdn el derecho en participar en una escuela general que incluya servicios de consgjerfa y
ortentacion académica, La educacién suplementaria deberd ser similar al programa de educacion genetal y
serd completamente opclonal para las estudiantes embarazadas o que tengan hijos y se ofrecerd solamente
como opeién o algo neeesario para el bienestar de la estudiante y del nifio para cubrir sus necesidades. A
las adolescentes embarazadas y que tienen hijos se les deberd proveer un lugar razonable con los
necesarios que estén disponibles para todas las estudiantes que tengan algdn tipo de condicién médica, A
las estudiantes que estén en etapa de amamantar a su bebé, se les proporcionara. un lugar seguro y privado
para extraerse leche y/o amamantar a su bebé y se le. permitira tracr a [a escuela un extractor de leche
materna o cualquier otro tipo de instrymento ¢on funcién de extraer leche materna. El sitio de lactancia
en la escuela designard un lugar privado y estard preparado y serd seguto y a su vez ineluir4 una fiente de
energia, que fio sea un bafio, y un luger adecuado para guardar la leche extraida en un lugar seguco y
propicio. Asimismo, a la estudiante no se le impondr4 ninguna sancién académica como consecliencia por
el tiempo-utilizado durante el dfa escolar. La politica del Distrito permitird un tiempo adecuado pata que
la estudiante extraiga la leche materna y le dard la opoitunidad de hacer cualquier frabajo que haya
perdido durante el tiempo de lactancia, extracci6n. de leche matetna o de cualquier actividad necesaria
relacionada con amamantar.

Cualquier tipo de queja retacionada con fa discriminacién por motivo s de embarazo o estado civil deben
abordar llenando el formulatio del procedimiento pata presentar quejas ue se encuenira en linea en
www.omsd.het o comunicdndose con el representante académico:

J. Steve Garcia
La oficina de Bienestar Infantil, Asistencla Bscolar y Archivos Estudiantiles
950 West D Siteet, Ontarlo, CA 91762
(909} 459-2500 ext. 6477

Esto incluye el présunto lincumplimiento de requisitos por proveer un lugar razonable a las embarazadas,
oasadas, 0 quiénes criand nifios, durante el parto, la recuperacién y la terminacién del embarazo, St quien
presenta Ia queja no queda satisfecho con la decisidn o la resolucién del distrito, puede apelar als
Secretaria de Educacion Piblica (por sus siglas en ingles CDE) en www.cde.ca.pov.
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