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Como muchos de ustedes, los ultimos dias de disturbios sociales en nuestro pais han despertado muchas
emociones dentro de mi que van desde la angustia, la confusion hasta el dolor. Los hechos son empiricos. La
muerte sin sentido de un hombre afroamericano desarmado, George Floyd, junto con las muertes recientes
de Ahmaud Arbery y Breonna Taylor ha creado indignacién en nuestra sociedad, que incluye a nuestros
estudiantes. Estos actos atroces son indicativos de inequidades que han afectado a hombres y mujeres
jovenes que son afroamericanos y latinos por generaciones.

Por breves momentos, me encuentro mas angustiado y desanimado que esperanzado. Me siento asi porque
cuando uno de nosotros sufre dafios, nos perjudica a todos. El Distrito Escolar de Ontario-Montclair (OMSD)
es una comunidad interconectada, entrelazada e interdependiente que reconoce cuando el dolor de la
inequidad afecta a cualquier segmento de nuestra poblacién de estudiantes y personal, esta inequidad se
vuelve tdxica para todos nosotros. Aunque ninguno de nosotros solicitd una era de pandemias y disturbios
sociales, nuevamente tenemos la oportunidad de unirnos, comprometernos y crear oportunidades que
muestren a nuestros estudiantes que el color de su piel no determinarad su destino ni determinara su
tratamiento de los demds hacia ellos.

Durante los uUltimos 10 afios, estoy sumamente orgulloso de trabajar codo a codo con maestros, personal de
apoyo clasificado, administradores y una mesa directiva que cree en la equidad y se enfrenta a la lucha diaria
para afrontar la injusticia social en nuestra sociedad. En OMSD, tenemos hasta 9, a veces 10 afios (TK hasta
octavo grado), no solo para incorporar las expectativas académicas en nuestros estudiantes, sino que
también tenemos innumerables oportunidades para ensefiar competencia cultural, desarrollar la autoimagen
y la estima, promover las virtudes sociales de justicia, ejemplo de equidad al proporcionar acceso vy, en ultima
instancia, ayudar a los nifios a encontrar su voz. Esta es la responsabilidad de todo el personal de OMSD.

OMSD no es solo un nombre, es una comunidad de empleados y lideres electos dedicados a involucrar a los
padres, las familias y a nuestra comunidad local para brindar experiencias educativas holisticas de alta calidad
a nuestros estudiantes, no solo para que alcancen grandes logros, sino también mds importante adn, sean los
lideres de nuestra préxima generacidon que muestren evidencia real de que todos pueden ser iguales en
nuestra nacién. OMSD apoya a aquellos que ejercen sus derechos constitucionales para luchar pacificamente
y de manera apropiada contra la opresidén racial y promover la disidencia profesional que permite que todos
se comprendan mejor; incluso a costa de ampliar nuestras zonas de confort, explorar nuestros propios
prejuicios y sentirnos incémodos cuando hablamos de raza. Las inequidades pasadas de nuestra sociedad y
nuestro estado actual de inquietud social no tienen que determinar nuestro futuro.

La visidn consagrada en la Constitucion de los Estados Unidos y en nuestra Declaracién de Derechos, nos
llama a hacer mas, ser mas y actuar mas. Juntos, podemos estar a la altura de OMSD vy ser ejemplo para
otros, que la equidad para todos es necesaria y posible.

Atentamente,

James Q. Hammond, Ed.D.
Superintendente

“Our Community, Our Children, Our Commitment, Our Future”



