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Estimados estudiantes, empleados, familias y comunidad: 
 
El 14 de mayo de 2020, el gobernador de California, Gavin Newsom presentó su propuesta de 
revisión del presupuesto estatal a la Legislatura de California. El impacto imprevisto, inmediato 
y  drástico  de  la  pandemia  de  COVID‐19  ahora  ha  creado  una  recesión  económica  global, 
nacional y estatal a un nivel  inmenso que nuestra generación no ha visto. Como resultado, el 
nuevo  presupuesto  revisado  del  Gobernador  Newsom  en  mayo  ahora  proyecta  un  déficit 
presupuestario  del  año  actual  (2019‐2020)  de  $  9.1 mil millones  y  un  déficit  presupuestario 
pronosticado  para  el  estado  de  California  el  próximo  año  fiscal  (2020‐2021)  de  $  32.2  mil 
millones, totalizando un déficit astronómico de $ 41.3 billones.   
 
El  impacto en  la educación pública en el estado de California se calcula en $ 4.2 mil millones 
para  el  año  en  curso  (2019‐2020)  y  una  caída  proyectada  en  los  ingresos  previstos  para  el 
próximo año escolar (2020‐2021) de aproximadamente $ 17.7 mil millones. Esto simplemente 
equivale a aproximadamente $21.9 mil millones menos de dólares en fondos para apoyar a las 
escuelas públicas en California este año y el próximo año.    
 
Aquí  en  OMSD,  el  impacto  local  será  un  déficit  presupuestario  estructural  continuo  de  $21 
millones para nuestras escuelas a partir del año escolar 2020‐2021. Esto no incluye el reciente 
compromiso  de  una  sola  vez  de  $6.2  millones  de  dólares  de  OMSD  para  comprar  una 
computadora portátil para cada estudiante de OMSD.    
 
El  apoyo del  gobierno  federal  con  la  Ley CARES ayudará  a mitigar  este dramático  recorte de 
fondos para nuestro distrito escolar durante el año escolar 2020‐2021 al proporcionar un apoyo 
financiero  único  en  el  rango  de  $20.4 millones  a  $  25.4 millones.  Sin  embargo,  según  la  ley 
estatal, los distritos escolares deben demostrar solvencia en el transcurso de 3 años escolares, y 
un déficit presupuestario continuo de $21 millones para OMSD (que incluye un ajuste asumido 
del costo de vida  financiado por el estado), crea un problema fiscal significativo para nuestro 
sistema escolar que comienza en los años escolares 2021‐2022 y 2022‐2023; y más allá. 
  
Los  distritos  escolares  de  California  crearán  un  presupuesto  multianual  basado  en  las 
recomendaciones del presupuesto  revisado de mayo del gobernador Newsom a  la  legislatura 
estatal. La Constitución del Estado de California declara que la legislatura estatal debe aprobar 
un  presupuesto  antes  del  15  de  junio,  lo  que  a  su  vez  crea  suposiciones  presupuestarias 
adicionales para que OMSD (y otros distritos escolares de California)  lo consideren durante el 
año escolar 2020‐2021.     

BOARD OF TRUSTEES 
Sonia Alvarado 
Kris Brake 
Sarah S. Galvez 
Elvia M. Rivas 
Alfonso Sanchez 

James Q. Hammond, Ed.D. 
Superintendent  



“Our Community, Our Children, Our Commitment, Our Future” 
 

 
Carta a estudiantes, familias, personal y comunidad 

1º de junio, 2020 
Página 2 

 
Además de este importante déficit presupuestario, OMSD está lidiando con la disminución de la 
inscripción  "año  tras  año"  (la  principal  fuente  de  ingresos  de  OMSD).  Además,  se  anticipan 
gastos  adicionales  en  los  próximos  meses  a  medida  que  comencemos  a  hacer  planes  y 
tengamos  una  decisión  pendiente  sobre  cómo  abrir mejor  las  escuelas  este  próximo  agosto. 
Estos  gastos  se  basarán  en  los  aportes  recibidos  de  nuestras  encuestas,  grupos  asesores  y 
subcomités de regreso a la escuela.   

 
Con  el  objetivo  de  no  eliminar  ningún  programa  y  servicio,  este  panorama  fiscal  obligará  a 
OMSD a evaluar áreas para realizar  reducciones estratégicas y así mantener una solvencia de 
varios  años.  Lamentablemente,  esto  significa  que  OMSD  ahora  debe  considerar  eliminar 
algunos puestos administrativos, reducir el personal de apoyo clasificado y reducir la cantidad 
de maestros temporales durante el año escolar 2020‐2021.   
 
Durante los próximos meses de junio, julio y agosto, haré recomendaciones a la Mesa Directiva 
de OMSD sobre qué puestos podrían eliminarse que puedan garantizar la solvencia del Distrito 
y  aún  así  permitirnos  ofrecer  la  gama  de  programas  y  servicios  a  los  cuales  están 
acostumbrados los estudiantes y familias de OMSD.  
 
Al considerar estas recomendaciones, evaluaré áreas estratégicas relacionadas con la tasa anual 
de separación de servicio y las vacantes laborales que pueden ayudar a disminuir la cantidad de 
recortes  de  personal  para  nuestros  dedicados  empleados.  Otros  factores  que  influirán  en  la 
cantidad de personal afectado por los esfuerzos de reducción presupuestaria de OMSD serán:  
 

 Una decisión final en el verano sobre cómo se abrirán las escuelas de OMSD 

 Cualquier dólar de estímulo federal adicional (dinero propuesto para la Ley HEROES) 

 Medidas finales de la legislatura estatal sobre financiamiento escolar. 

 Posible apoyo a las escuelas a partir de una medida de impuestos o cuotas en la próxima 
votación electoral de noviembre   

 
Esta devastadora recesión económica, que está forzando este tipo de decisiones desgarradoras, 
fue  creada  por  una  pandemia  global.  Una  vez  más,  les  pido  su  paciencia  y  comprensión  a 
medida  que  comenzamos  a  navegar  a  través  de  este  difícil  proceso  y  para  mantener  el 
bienestar de nuestros estudiantes, el personal y  la comunidad  local como el  foco principal de 
nuestras medidas futuras. 
 
Atentamente, 
James Q. Hammond, Ed.D. 
Superintendente 
 


